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POR LA CUAL SE TRAZAN LINEAMIENTOS PARA LAS POLITICAS DE
COMUNICACION E INFORMACION ¥ SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS DE
TRANSPARENCIA PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, en uso de sus
facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que la comunicacién publica en las entidades del Estado, cobra vigencia cada dia,
por sus implicaciones en el proceso social gue propende por fortalecer la
comunicacion organizacional y garantizar la socializacién, circulacién y veracidad
de la informacion que debe llegar a los grupos de interés para que enriguezca y
desarrolle la rendicion de cuentas de las entidades plbicas a la sociedad.

Que de conformidad con el articulo 74 de nuestra Carta Politica, todas las
personas tienen derecho a acceder a todos los documentos publicos salvo los gque
establezca la Ley.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefala que: "La funcién
administrativa estd al servicio de los infereses generales y se desarolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
v la desconcentracion de funciones’,

Que el articule 270 constitucional, faculta a la ciudadania para que intervenga
activamente en el control de |a gestién poblica al establecer: "La ley organizara las
formas y los sistemas de participacitn ciudadana que permitan vigilar la gestion
piiblica que se cumpla en los diversos nivel es administrativos y sus resultados”.

Asi mismo, que la Ley 489 de 1898, que fuere reglamentada por el Decreto
Nacional 910 de 2000, dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden central, entre otras reza: -—-- “Artfculo 32. Democratizacion de
la Administracién Publica. Todas las entidades y organismos de la Administracion
Publica tienen la obligacion de desarroliar su gestion acorde con los principios de
democracia participativa y democratizacion de la gestion pablica. Para ello podran
realizar todas las acciones necesarias con el objeto de involucrar a los ciudadanos
y organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion, control y
evaluacion de la gestién plblica”. —- Entre olras podran realizar las siguientes
acciones: —-- 6. Aplicar mecanismos que brinden transparencia al ejercicio de la
funcién administrativa.”

Que la Ley 1474 de 2011, sefala que se debera elaborar anualmente el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y publicarlo en la pagina Web
Institucional. Y dicho Estatute Anticorrupcién, determina que todo ciudadano debe
estar informado de las actividades que se desarrcllan en las entidades publicas.

Que mediante el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014, se actualizé el Modelo
Estandar de Control Internc MECI, el cual establecid entre otros, el Eje
Transversal de Informacion y Comunicacion.
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Que se hace necesario con la expedicion de la Ley 1712 del 6 de marzo de 2014
“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacitén Publica Nacional y se dictan olras disposiciones’, se crean unas
obligaciones para las entidades del orden Nacional y los Entes Territoriales, en lo
que respecta a la transparencia y el derecho al acceso a la Informacion Publica.

Que el Ariculo 8° de la ley 1712 de 2014, establecié Informacion minima
ohligatoria que el sujeto obligado debera publicar en la pagina Web Institucional

El Articulo 11 de la ley 1712 de 2014, establecid la Informacién minima obligatoria
respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado que
debera publicar en la pagina Web Institucional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETIVO: El objetivo de la presente es implementar una cultura
de comunicacion e informacion organizacional, fundada en los principios de la
funcion publica.

ARTICULO 2. LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA: Establézcase las sigulentes poliicas de
comunicaciones y de publicaciones de la informacién de la Contraloria Municipal
de Barrancabermeja, teniendo en cuenta, que una politica es una orientacion o
directriz acerca de cémo se debe relacionar la entidad en un campo determinado,
para el cumplimiento de sus objetivos.

Las politicas deben ser divulgadas de manera que se conviertan en una
herramienta de trabajo de los funcicnarios y en la medida que se implementen
velar por su aplicacion y mejoramiento continuo.

De acuerdo a lo anterior, se establece las siguientes politicas para la
comunicacion interna y externa de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja:

a. Politicas de Direccion

1. La comunicacitn debe estar enfocada a la blsqueda constante del dialogo y la
colaboracion entre los servidores publicos de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja.

2. Garantizar el conocimiento de Manuales y Planes y Programas a los
funcionarios v la comunidad en general,

3. La Secretaria General, promovera y motivara para el trabajo en equipo,
agrupando diferentes disciplinas.

4. Las directivas deben garantizar del adecuado flujo de la informacién en forma
ascendente, descendente, cruzada y horizontal entre los funcionarios y la
comunidad.
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5. La comunicacion debe contribuir a crear condiciones para la participacion de los
funcionarios en la realizacion de la gestion en sus respectivas areas y al desarrolio
de los objetivos misionales.

6. Las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los
ciudadanos deberan ser oportunas, claras y eficientes, y cada funcionario
delegado para resclverlas respondera por gue se realicen conforme a lo
establecido por el ordenamiento jurldico que le rige.

7. El Comité de MEC| — CALIDAD valgorara los casos, los pondré a consideracion
de los directivos y lo asesorara en la solucién de los inconvenientes presentados
por la insatisfaccion de los usuarios con respecto al servicio prestado.

b. Politicas de Informacion a la comunidad

1. Se implementaran Canales de informacion permanentes y sistematizados que
transmitan la infermacidn necesaria.

2. En la pagina Web, de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja se debe
publicar informacion de interés de la comunidad, teniendo en cuenta las
recomendaciones de Gobierno en Linea y lo establecido en la Ley 1712 de 2014 .

3 Se debera seguir difundiendo el periédico bimestral El Roble, para informar los
procesos que adelanta Contralorila Municipal de Barrancabermeja, para el
mejoramiento de la informacién a los sujetos vigilados y la comunidad en general.

4, Las redes sociales que se implemente para la difusién de informacién debera
ser coordinada por el Contraler Municipal o el funcionario que para tal efecto este
delegue.

c. Politicas de comunicacion organizacional.

Comunicar y divulgar internamente ez una tarea de trascendental importancia para
generar espacios de confianza, fransparencia y mejoramiento del clima
arganizacional,

Multiples con los canales de comunicacion que pueden y deben utllizarse para
llegar a todos los empleados con mensajes claros y oportunos, teniendo claro que
la Secretaria General, como director del talento humano canaliza toda la
informacion, con el objetivo de manejar un mismo lenguaje y unidad de imagen
corporativa, buscando la motivacion y compromiso de los empleados con el logro
de los objetivos institucionales.

1. Carteleras acordes con la politica de gue seamos una contraloria moderna y
eficiente, conservandose las tres (3) existentes; |a tradicional, para informacion de
las direcciones de Responsabilidad Fiscal, Fiscalizacion, Participacion Ciudadana
y Talento Humano, una para la publicacidn del peridédico El Roble y la que se
encuentra al ingreso a la entidad para la informacion general

2. Mantener Redes internas, en los equipos para compartir la informacién entre
dependencias y multiplicaria.
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3. Mantener el respeto entre los funcionarios y directivos en términos de
cordialidad y sana convivencia.

4. Utilizacién de comreos electronicos para la entrega de informacion en curso
entre los funcionarios, que permita a los funcionarios recibir y enviar mensajes
inmediatos con un gran impacto y efectividad. La Secretarfa General, al recibir
informacion de caracter urgente e importante, a través del correo electrénico,
previa autorizacion del Contralor, las envia a través de la cuenta de correo
electrénico a los funcionarios interesados para su conocimiento.

5. La implementacién y utilizacion de la Intranet, como parte del nueve desarrolio
tecnoldgico, gque contribuya con la politica de cero papel y con una cultura de
servicio que lleve a los funcionarios a mantenerse informados a través de la red y
a adelantar procesos administrativos, de forma sistematica y organizada,
utilizande esta herramienta.

6. Circular interna: Se presenta una redefinicion de la circular interna, con el
objetivo de continuar con la politica de cerc papeles, motivo por el cual sera
virtual, en un formato dinamico y facil de leer.

Los contenidos estaran orientados a la informacién corporativa administrativa, sera
la herramienta ideal para bajar la informacién desde la alta direccion a todas las
dependencias y empleados, ademas de tener el propdsito de convertirse en el
medio de comunicacion interna.

7. Se deberd implementar y fortalecer la recepcion de documentos, para que se
sistematicen los oficios y documentos que se reciben y se envian, tanto interna
como externamente, en blsqueda de la politica de cero papel.

8, La atencién a la comunidad por parte de los funcionarios de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja debe ser con respeto, agilidad, y eficiencia,
garantizando la prestacion de un servicio con excelente calidad.

9. El uso del Buzén de Quejas y Reclamos, ubicado a la entrada de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja y los cinco (5) ubicados en las instalaciones de los
sujetos vigilados (Alcaldia Municipal (Palacio Municipal, CAM, Secretaria de
Infraestructura, Aguas de Barrancabermeja, Personeria Municipal), para uso de la
comunidad, se revisard cada ocho (8) dias, y se registrara en el control de Quejas
y reclamos, posteriormente se trasladara a la dependencia competente para darle
el tramite correspondiente.

10. La relacion de la Contraloria Municipal, con los medios de comunicacion
tendra caracter institucional con objetividad, transparencia y cooperacion con ellos
y las realizara el Contralor Municipal o quién para tal efecto delegue.

11. En la WEB, se publicara lo relacionado con la contratacién y licitaciones para
informacion de interes interno y externo,

12. Se evitaran expresiones vulgares entre los funcionarios y entre estos, los
usuarios o a la comunidad en general.
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13. Toda informacion o comentaric malintencionado, que trate de causar dafio en
la imagen de la entidad o en la moral de los funcionarios, sera sancionada de
acuerdo a la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico.

14. Se dara oportunidad a los servidores plblicos de ser escuchados, y valorados
logrando su motivacion y fidelizacion hacia la entidad.

15. Se diseflaran mecanismos gque aseguran que la comunicacion ascendente y
descendente sea veraz y oportuna.

16. Primara la responsabilidad en las funciones y la eficaz comunicacion de lo que
de esta se deba publicar y comunicar,

d. Politicas con Entes Externos

1. La Contraloria Municipal, enviara oporiunamente y en las fechas establecidas la
informacién requerida por los drganos de control y demas instituciones que lo
reguieran.

2. El plazo para la entrega del informe final de gestion o empalme, en caso de
retiro de algin funcionario, sera de 15 dias habiles siguientes a la fecha del retiro.

3. La comunicacién con otras entidades sera oportuna, y en beneficio bilateral y
con proyeccion de la imagen institucional.

4. Se realizaran si es necesario alianzas y convenios con otras entidades del
orden pdblico y privado en beneficio de la comunidad.

e. Politicas con los Medios de Comunicacion

1. Difusion pericdica de las actividades mas importantes, que por su exito, numero
de beneficios, impacto social, imagen, situacion social y politica, sea de interés de
la comunidad.

2. Toda la informacion escrita debe ser suministrada de forma clara, sencilla y
comprensible a todos los ciudadanos.

3. La decision sobre el manejo de la informacién y su difusién ante los medios de
comunicacion sera responsabilidad del Contralor Municipal o el funcionario gue
para tal efecto éste delegue.

4. Toda la informacién positiva en cuanto a la gestibn y transparencia de la
Contraloria Municipal, sera publicada para conocimiento de los medios de
comunicacion.

2. Toda informacién gue se requiera acerca de la entidad se debe solicitar por
ascrito.

6, Toda informacion o comunicacién que salga de la entidad debe siempre resaltar
la Buena Imagen.
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7. Se manejara con alta prudencia y discrecidn toda aguella informacion gue
impligue algan tipo de desprestigio de la Entidad.

5. Se elaboraran boletines cuando se requiera para distribuir a la comunidad v a
lns medios de comunicacién, que seran emitidos directamente por el Contralor
Municipal o el funcionario que para el efeclo este delegue.

ARTICULO 3. Establézcase la siguiente ruta de publicaciones de informacion
nlblica de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en la pagina Web de |a
Institucion y las demas que sefiale la norma que la ley rige, teniendo en cuenta
que se establece el siguiente cronograma de publicaciones en los periodos que
legalmente se deben realizar por parte de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, asl como se sefialan los funcionarios responsables para su
comunicacién y envio de informacion para la correspondiente publicacién:

RESPONSABLEDE | PERIODICIDAD DE |
LINK ng”;'fg,'.ﬁjlgﬁﬁﬁg' MENU ENTREGAR LA INSTALACION EN LA
INFORMAGION WEB =
DE ACLERDO A
RESEMNA HISTORICA RESERA HISTORICA E%ﬁﬁﬁm INSTRUCCIONES DEL
CONTRALOR
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
BARRANCABERME JA
_ AGUAS DE
BARRAMCABERMEJA
ESE
BARRANCABERMEJA
INSPECCHIN OE
TRANSITO Y
TRANSPORTE DE
BARRANCABERME.LA
DE ACUERDO A LDS
Eﬁg?gﬁ i & EDLBA DIRECTOR DE ESTABLECIDO EN LA
B EAnt FISCALIZACION RESOLUCION DE
) INDEREA, RENDICION DE CUENTA
COMCEJO
MLINICIPAL
FRINCIPAL
PERSCNERIA
MUNISIPAL
CURADOR URBAND
FORGARP
INSTITUCIONES
EDLICATIVAS
MANUAL DE MANUAL DE EECRETARIA CALA VEZ OLE SE
COMUNICACIONES COMUNICACIONES GENERAL MODIFIQUE |
POLITIGAS: = z
CALIDAD, POR INSTRUCCIONES
ADMINISTRAGION CONTRALOR DEL CONTRALOR
BEL RIESGD =
PLAN ESTRATEGICD S%ﬁﬁﬁ_‘“ CADA CUATRO ARDS
POLITICAS ¥ PLANES —ase EEEREFA-.ﬁM
PLAN OE ACCION GENERAL ARLUIAL
PLAN DE SECRETARIA ANUAL
| CAPACITACION GENERAL
MANUAL DE SECRETARIA T
| CALIDAD . GENERAL |

jVigilando lo Publico....Para un Futuro Mejor...!
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: infoi@centraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA A
— H,‘"‘ """-"\-u,l
Tl "4-\{:.
= \ .
! “ ﬁ:ﬂ:ﬂg:ﬁt ;‘ff‘ a PAGINA 7 de 13 |* -'
NTC ISO it
a001:2008
CONTRALOR,
SECRETARIA
GENERAL, DIRECTOR
INFORMATIVOS DE DEE;EE“#'D%%E”'
ACTIVIDADES RESPONSABILIDAD PERMANENTE
SONTRALORIA COAL
INFORMATNDS DE PARTICIRACION
ACTIVIDADES CIUDADARA,
CONTRALORLA (NOTICLAS) CONTROL INTERND ¥
cALIDAD
TNEGRMATIVG EL e
ROBLE 553’355%"'”# TRIMESTRALMENTE
ACCIONES
PREVENTIVA O DE Fﬁm PERMANENTE
ADVERTENCIA
FOLITICAS DE USG PAGINA | POLITICAS DE USO
e SN (CONTRALOR ANUAL
FROFESICNAL
MAPA DEL SITIO MAPA DEL STIO INGENIERD DE ANUAL
SISTEMAS
b | DESPACHD
| CONTRALOR
SECRETARIA
___ OENERAL
DIRECCION TEGNICA
DE FISCALIZACION
DIRECCION TECNICA
DE
RESPONSABILIDAD SECREATARLA
DEPENDENCWMSTFUNCIONES EISCAL Y GENERAL AMNUAL
JURISDICCION
| COACTIVA
CONTROL INTERND
| vcaupaD
TESORERIA
ALMACEN-ARCHIVG
| PARTICIPACICHN
CIUDADANA
. ESCALAS SALARIAL SECRETARIA
LA CONTRALORIA ESCALAS SALARIALES i b gy ANLIAL
OIRECTORIO DE E FUNCIONARIOS DE SECRETARLA AMLIAL
FUNCIONARIDS PLANTA EEHEFU-\L
PERSONAS
DIRECTORIO 2
NATURALES SECRETARIA
PREEEEQEEEEE DE PRESTADORES DE GENERAL SEMESTRAL
_EEH".I'IUI':JE
CQUIENES SOMOS, QLURENES SOMOS, CONTRALOR
NUESTRA MISION | NUESTRA MISION | SECRETARIA MA”HEHHE‘R%
MUESTRA VISION, MLUESTRA WVISION, GEMNERAL
DE ACUERDO A
DRGANIGRAMA, CREANIZRAMA, sﬁ;ﬁ“ INSTRUCGCIONES EL
COMNTRAL R
DE ACUERDDO A
ESTRUCTURA SECRETARIA
ESTAUCTURA ORGANICA INSTRUCCIONES EL
ORGAMNICA GEMNERAL CONTRALOR
- MANUAL DE SECRETARIA CaDA VEZ QLE SE
MANUAL DE FUMNCIONES FUNCIONES GENERAL MODIFIGUE
FRESUPUESTO PROFESIONAL
VIGENCIA ACTUAL UNIVERSITARID AMLIAL
TESORERD
PRESUPUESTO MODIFICACIONES AL PROFESIONAL
{PRESUPLIESTO ¥ PRESUPUESTO UNIVERSITARID “‘Tﬁﬁlgﬁ SE
EJECUCION TESORERO :
PRESUPLESTAL) HIGTORICO =
|PRESUPLIESTO Y PROFESICNAL
EJECLGION UNFVERSTTARID ANUAL
PRESUPUESTAL TESORERC
2012, 201 SJ_E_EITI.

|Vigilande lo Puklico....Para un Future Mejor...!
Calie 48 Nrp 17-25. Tels: 6025001-6020858 Fax 6022175

Email: infa

niralar

Pagina Web: www.coniraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

L e,
2
.’I"' W
] i
Lpinesibs e PAGINA 8 de 13 | & ,
(28 de octubre de 2014) S
a9001:2008
200K —==
CORRED SECRETARIA
CORRED INSTITUCIONAL NETITUCIONAL EJECUTIMA bt
ENTES DE CONTROL AGR EmmtEE’m: \RIA ANUAL
VIGENGIA 20%X —
WIGENCIA 2014 AR ¥ CUANDO
PLAN GENERAL DE NIGENCIA 2013 DIRECTOR DE c.u.msE H,,,,:,,i‘,ﬂ
| VIGENCIA 2011
SGENGIA, 200X
-WGEEE E{H; DIRECTOR DE
“WIGE M
INFORMES DE AUDITORIA AMGENCIA 2012 FISCALIZACION SEMESTRALMENTE
SAGENCIA 2011
VIGENCIA 208K
AVIGENGIA 2014
INFORME AMBIENTAL VIGENCIA 2013 Fﬂmﬁ ANUALMENTE
NIGENCIA 2012
DIRECCHKIN TECHICA DE VIEENCIA SR
FISCALIZACION NGENCIA 14 S
ACCIONES DE NIGENCIA 2013 |
ADVERTENCIA VIGENCIA 2012 FISCALIZACION RERMANENTE
MGENCIA 2011
SIGENCIA 20K |
AVIGENCIA 2014
| PLANES DE MEJORAMIENTD | AMGENCIA 2013 Fﬁ'ﬁfg@ﬁ SEMESTRALMENTE
AIGENCIA 2012
VIGENTES A 2014 ¥ TOR
NORMAS ¥ RESOLUCIONES A Lﬁ:;ETGLFﬂEm ﬂﬁ,mﬁﬂ PERMAMNENTE
GUIA DE AUDITORIA RESCLUCKON A e
TERRITORIAL VERSHON 3.0 DIRECTOR DE | CUANDD SE REALIGEN |
[ T WIGENCIA Z0RA DIRECTOR DE
RESPONSARILIOAD FROCESOS DE SIGENGIA 2014 RESPONSABILIDAD
FISCAL RESPONSARILIOA FISCAL MGENCIA 2013 FISCAL Y PERMAMENTE
AMGENCIA 2012 JURISDICCION
PROCESSS RESOLLACIDNES COACTIVA
HOTIFICACIONES PR DIRECTOR O£
AyED WVIGENTES A 2014 ¥ RESPOMNSABILIDAD
RESCLUCIONES A LA VIGENGEA FISCAL Y PERMAMNENTE
ACTUAL JURISDICCION
COACTIVA
MRECTOR DE
VIGENTES A 2014 Y RESPOMSASILIDWD
e F'“:EI'E;ES i A LA VIGENCIA FISCAL ¥ PERMANENTE
ACTUAL SJURISDICCION
COACTIVA
PLAM DE ATENCIOM AL PLAN DE ATEMCHIN Fﬁm AMALIL
CIUDADANG AL CILDADANG sty
DEREGHD DE SECRETARIA
DERECHO DE PETICION TG oidirdlids PERMANENTE
DENUNCIAS DENUNCIAS EEJG"EE‘:U‘T‘?SA“ PERMANENTE
QUEIAS Y SECRETARLA
QUEJAS ¥ RECLAMOS AECLAMDS EJECUTIVA PERMAKNENTE |
SISTEMA DE ATENCIDN WVIGENTES & 2014 ¥
oumomo | Aservooenecrosoe | VISl | seonmmen | vewsuauenTe
(SERVICIDS AL AGTUAL
CILUDADAND) VIGENTES A 2014 Y PROFESIONAL
ARCHIVD DE DENUNCIAS A LA VIGENCIA PARTICIFAGION MENSUALMENTE
(CORSLTAY ACTUAL CIUDADANA
T BUZON VIRTUAL DE | BUZON VIRTUAL OE SECRETARIA
SUGERENCIAS SUGERENCIAS EJECUTIVA PERMINENTE
PROFESIONAL CADH VEZ QLE SE
ENCUESTAS ENCUESTAS PARTICIPACION PROGRAME LUNA
CIUDADANA _ ENCUESTA
TRAMITES ¥ SECRETARLA
TRAMITES Y SERVICIOS SERVICIOS GENERAL PR

|Vigilando lo Pablico....Para un Futuro Mejor...!
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020858 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabarmeja.qov.co

Pagina Web: www_contraloriabarrancabermeja gov.co




—
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERME.JA .
" N
: i it
B phcwasders ||
NTC IS0 P
3001:2008
PRECUNTAS FRECUENTES it Sﬁﬁﬂﬁ“’ﬁ' ANUAL
ME CADA VEZ QUE SE
DOCUMENTOS D INTERES | P00 TER S OF “SENERAL GENEREN
GLOSARIO GLOSARIO
INFORMES DE
INFORMES DE ACTIVIDADES PROFESIONAL NES GlE Ak
DE PARTICIPACION %Tglgﬁpﬁ:slcﬁ PARTICIPACION EADEEIEHEM
CIUDADANA e CIUDADANA
PARTICIPACION
SEMINARIOS Y
CILIDADANA SEMINARIOS Y CAPACITACIONES A PROFESIONAL
CAPACITACIONES A LA LA COMUNIDAD PARTICIFACKIN SEMESTRALMENTE
| COMUNIDAD [FHG;:‘JC!-DN ¥ (FRAMOGCION ¥ CIUDADANA
DIVULGACION) DIVULGACION
3 INFORMES
INFORMES
PORMENORIZADOS DE s ol C‘Eﬁﬁgmﬁﬁ% CUATRIMESTRALMENTE
CONTROL INTERND i
INFORMES DE
ALSTERIDAD EN EL guﬁgmﬂ'u“f‘m‘m% TRIMESTRALMENTE
GASTO PUBLICD
INFORME
RESPONSABLE DE
— DE%E’%%{[}E CONTROL INTERNG CUATRIMESTRALMENTE
INFORME
EJECUTMND AMNLIAL RESPOMNSABLE DE AHUAL
DE CONTROL CONTROL INTERND
INTERNG
INFORME
NFORMES DE CONTROL | iceUTHVE B8 RESPONSABLE DE ANUAL
EVALUACION DE
INTERNO CONTRO INTERNG | COWTROL INTERNOG
CONTROL INTERNO ¥ CONTABLE
CALIDAD [NFORME DE
GESTION
s AESPONSABLE DE
'g@EL‘:ﬂEHM%' CONTROL INTERNO I
QORGAMIZACIOMNAL
SEGUIMIENTO A
RESPONSABLE DE
DERE%&" DE CONTROL INTERNG ANUAL
GEGUIMIENTD AL RESPONSABLE DE ANUAL
| PLAN ESTRATEGICO | CONTROL INTERNO
— RESPONSABLE DE
FOMENTO DE CULTURA DEL el CONTROL INTERND- it
CONTROL CONTROL SECRETARA
GENERAL
i Emﬁﬁtﬁﬁ HASTA EL 20 DE
COMTROL |
MECI 2014 MECI 2014 LIDERES DE DICIEMBRE DE 2014
PROCESOS
- CONTRALOR,
SECRETARIA
GENERAL, IREGTOR
DE FISCALIZACION,
DIRECTOR DE
RESPONSABILIDAD
FISCAL,
MANUAL DE DPERACIONES MANUAL DE PARTICIPAGION &
(PROCEDIMIENTOS) OPEAACIONES CILDADANA, BRI
CONTROL INTERNO ¥
CALIDAD,
MORMAS GENERALES Y Uﬁ%ﬁmﬂﬂlﬂl‘
REGLAMENTARIAS TESORERD, AUXILIAR
ADMINISTRATIV
5 ALMACEN
CONTRALOH,
SECRETARIA
GENERAL, DIRECTOR
DE FISCALIZACION,
NORMOGRAMA NORMOGRAMA | DIRECTOR DE PEAMANENTE
RESPONSABILIDAD
FISCAL,
PARTICIFAGION
| CIUDADANA,

iVigilando lo Pablico....Para un Futuro Mejor...!

Calle 48 MNro 17-25. Tels: 8025001-802085%8 Fax 8022175
Email; info@contraloriabarrancabermeja gov.co

Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

Resolucion No 186

PAGINA 10 de 13

28 de octubre de 2014
NTC 1SO ( )
a001:2008
CONTROL INTERMNO Y
| CALIDAD
COMTRALOR,
SECRETARIA
GEMERAL DIRECTOR
DE FISCALIZACION,
DIRECTOR DE
RESPONSABILIDAD
FISCAL,
. INDICADORES DE B INDIGADDRES POR PARTICIPACION
INDICADRIRES PROCESOS PROCESOS CIUCADANA, HEHES TRALMERTE
CONTROL INTERNO ¥
CaLIDaD,
PROFESIONAL
UNNVERSITARIO
TESORERD, AUXILIAR
ADMINISTRATIV
ALMACEN
MANLAL DE | MANGAL OE SECRETARIA ANUAL O CUANDO SE
CONTRATACION | CONTRATAGION GENERAL MIDIFIGUE
PLAN DE ADQUISICIONES ALAN DOE SECRETARIA AN
SR ADGUISICIONES GENERAL
CONTRATAGION = PLAZOS I:-DHTH;TN’.-‘IEH - e TARA
CUMPLIMIENTO PLAZO
CONTRATOS CUMPLIMIENTO GENERAL PERMANENTE
CONTRATOS
BECOR SECOP SECOP SECRETARLA
GENERAL PERMANENTE
FLAN ANTICORRLUPCION | PLAN ANTICORRUPCION PLAN SECRETARIA
- ANTICORRUPCION _ GEMERAL PERMARNENE
IMFORMES DE GESTMIN | INFORMES DE  GESTION | INFORMES DE SECRETARIA
2013, 2074, 20MX GESTION 2013, 2014, i iy ANLIAL
2K
PLAN - DE | PLAM DE MEJORAMIENTO- | PLAM DE
MEJCRAMIENTO AVANCE PLAN DE | MEJORAMIENTO- SECRETARA ANLAL
MEJORAMIENTO AVANCE PLAN DE GEMERAL
i__ e MEJORAIENTO =
i EiA 2012, 2013, 3078, | ADMINISTRADOR DEL
SIA SA et o iy ANUAL
A RENDICION OE
SE"_‘_D'““:'“ RENDICION DE CUENTAS CLENTAS 2012, CONTRALOR ANUAL
UENTAS i T MUNCIPAL
e CONTRALORIA PROFESIONAL
CONTRALORIA GENERAL DE | GeMERAL  DE LA DGR OF AL
L& REPLIBLICA REPUBLICA, | EISTEMA
| CONTRALORILA CONTRALORLA PROFESIOMAL
DEPARTAMENTAL DE | DEPARTAMENTAL INGEMIERD DE ANLIAL
SANTANDER DE SANTANDER SISTEMA
Moo GeveTA oF | TG | pROrEoN =,
POATALES OTRAS st REPUBLICA SISTEMA
ENTIDADES PERSONERIA PROFESHOMAL
PERSONERIA MUNCIPAL | MUNCIPAL INGENIERO DE ANUAL
o iy SISTEMA
ALCALDLA PROFESHONAL
B e = | ARCIEAL DE INGENIERG DE ANUAL
BARRANCABERME.A SISTEMA
PROCLURADURLA PROFESIONAL
eI dlal: o T T INGENIERQ DE ANUAL
NACION SISTEMA
OTROS PORTALES GOBIERNG EN
ESTATALES GORIERNO EN LINEA. URNA | LINEA. UANA DE PROFESIONAL
DE CRISTAL PORTAL DEL CRISTAL, PORTAL INGEMNIERD DE AUAL
ESTADD COLOMBIAND, ETC. | DEL ESTADO SISTEMA
COLOAEIANG, ETC. TG
OFERTAS DE ENPLED | qrenmas ne EMPLED E;ETEEE oE EEEE;&M '::.I'.m".r UEEHMA
CONTRALGHRES A ;;ﬁ;ﬁ;"%manﬂin
ESCOLARES- | CONTRALOR GCIPA
INFORMACION  PARa | PONTRALORES ESCOLARES | conny apes CILIDADANA TRIMESTRAL
MIRDS
R COMTRALDR.
SECRETAR
CHAT CHAT CHAT GEMERAL, DIRECTOR DIARIO
FISCALIZACION,
! DIRECTOR

|Vigilandeo le Piblico....Para un Futuro Mejor...!
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 8022175

Email: infoifcontralorabarrancabarmeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermaeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

NTC I1SO

Resolucion No 186

PAGINA 11 de 13 |

e
|
&

W
e T L

(28 de octubre de 2014) e
9001:2008
RESPONSABILIDAD
FISGAL, SECRETARIA
EJECUTIVA _
CONTRALOR,
SECRETARIA
GEMERAL, DIRECTORA
FISCALIZACION,
MRECTOR
WEB SITE MWL WER SITE MOWVIL WWEB SITE MOWVIL RESPOMNSABILICHD DIARIC
FISCAL, SECRETARIA
EJECUTIVA
PROFESKOMAL
INGENIERD DE
SESTEMAS
GALERIA DE IMAGENES o I e MENSUAL
SECRETARIA
GALERLA DE VIDEQS G.I"-LEHIJ’: DE VIDEDS I GENERAL MEMNSUAL
HORARIOS OE
HORARIZS OE ATENCION Y SECRETARIA
UBICACION Bt & GENERAL AR,
TELEFOND , FAX B
BOLETINES ¥ | EL RGELE PROFESIOMAL
PUBLICACIONES PARTICIPACIFOMN TRIMESTRAL
#~ | NOVEDADES - CIUDADANA
BOLETINES CONTRALCR,
SECRETARIA
| GEMERAL, DIRECTOR
FISCALZACION,
DIRECTOR
RESFONSABILIDAD
= FISCAL R AL
CALENDOARICH DE | ACTIVIDADES SECRETARIA DE ACUERDD & LD
ACTIVIDADES GENERAL PROGRAMADOR POR LA
ENTIDAD
CONTAG TENDS FUNGIONARIOS ¥ CORREDS | COAREDS PROFESIONAL
o BIARIC
SISTEMAS ¥
b= FUNCIONARIOS
DIRECGHIN ¥ | BIRECCION ¥ UBICACION O | DIRECCION Y
UBICACION (i) ELA | ELA CONTRALORLA Y | UBICACION DE LA
CONTRALORIA Y | HORARIO OE ATENCION AL | CONTRALORLA ] SECRETARA AMUAL
HORARID DE ATENCION | PUSLICO HORARID DE GENERAL
AL PLUBLICO ATENCION AL
e PUBLICO
GATOS ABIERTOS DATOS ABIERTOS DATOS ABIERTOS —— EACUERDOR
GENERAL
CONTRALOR
DIGMA TGN IEIGNA SECRETARIA
GENERAL-
PROFESIONAL ANUAL
INGENIERD DE
SISTEMAS
FACHAM ULTIMA | FECHA FEGHA PR =l
ACTUALIZAGION INGENIERD DE PERMANENTE
= ! SISTEMAS
NUMERD OE VISITA CONTADOR DE VISITAS COMTADOR DE | PROFESICHAL
VISITAS INGEMIERD DE FPERMAMNENTE
SISTEMAS

ARTICULO 4. LINEAMIENTOS DE

INFORMACION Y COMUNICACION

INTERNA: Establézcase la siguiente ruta de informacion y comunicacion interna la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en la Intranet Institucional:
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ARTICULOC 5. PLAN DE MEDIOS. Los medios de Comunicacion establecidos en

la Contraloria Municipal de Barrancabermeja son;

1. PAGINAWEB www hitp:/iwww.contraleriabarrancabermeja.gov.co
2. Redes Sociales { Facebook)
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Correos electronicos institucionales
info@contraloriabarrancabermeaja.gov.co
pars@contraloriabarrancabermeja.gov.co

Medios de comunicacidén masivos ( Radio, Television y Prensa)
Periodico El Roble

Carteleras de la Entidad

Oficios

Circulares internas

Senvilinux (Intranat)

ARTICULD 6. RESPONSABILIDAD. Los funcionarios responsables de entregar la
informacion, deberan realizarlo en los periodos establecidos en la presente
resolucion, mediante correc institucional al profesional Ingeniero de Sistemas
asignado para esta labor y su omisién, acarreara, si asi se considera necesario,
las investigaciones disciplinarias contra el funcicnaric gue no las cumpla.

Fara garantizar el cumplimiento de los plazos v objetivos de los informes que debe
presentar la Entidad a los diferentes grupos de interés, la Secretaria General
tendré la relacion de los informes y comunicaciones y publicaciones aqui
detalladas en la carpeta COMPARTIDA de la red servilinux de la entidad.

ARTICULO 8. SUPERVISION. La supervision del cumplimiento de lo establecido
en la presente Resolucion estara a cargo de la Secretaria General de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

ARTICULO 9. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Barrancabermeja, a los 28 dias del mes de octubre de 2014.

Proyestd:
Rewisgron

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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|

' !

WCARLOS STAPPER ORTEGA
~Corgralor Municipal

Victor Hugo Flomnaz Sair
Luz Elvira Quirdero Perez. Secretara Gan
Diege Amrranda Acosta Osorin, Diectar de fecalzacian
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