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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION
NO. 186 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2014. )

(POR LA CUAL SE TRAZAN LINEAMIENTOS PARA LAS POLITICAS DE
COMUNICACION E INFORMACION Y SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS DE
TRANSPARENCIA PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA)"

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por las Leyes 136 de 1994, 42 de 1993, 909 de 2004, y Decretos 1567 de 1998,
Decreto 894 de 2017 y 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién N° 186 del 28 de octubre de 2014, la Contralora
Municipal de Barrancabermeja, resolvié adoptar la Resolucién “POR LA CUAL SE
TRAZAN LINEAMIENTOS PARA LAS POLITICAS DE COMUNICACION E
INFORMACION Y SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA
PARA EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA”.

Que se hace necesario modificar la resolucion antes mencionada con el fin de
actualizar ciertos puntos, teniendo en cuenta que la pagina web institucional fue
renovada acorde con las actuales necesidades y estrategias planteadas para el
periodo 2016-2019 por la Contralora Municipal Oliva Olivella, en cuanto a la politica
de comunicacion e informacion de la entidad.

Que dentro de los principios de la administracién se encuentra el control
gubernativo, el cual permite que la entidad revise sus propios actos, los actualice,
modifique, aclare o revoque, de acuerdo con la pertinencia y conducencia de los
argumentos y pruebas presentados por el interesado en la decision.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el numeral 3, del literal b. “Politicas de Informacion
a la comunidad”, del Articulo 2. “Lineamientos de transparencia de acceso a la
Informacién Publica.”, de la Resolucion 186 del 28 de Octubre de 2014, el cual
quedara de la siguiente manera: '

los procesos que adelanta la Contraloria Municipal de Barrancabermejay
para el mejoramiento y divulgacion de la informacién a los sujefo

“3. Se difundira el peridédico El Roble de manera trimestral, para inform x
Tt s ” \ )
vigilados y comunidad en general.

ARTICULO SEGUNDOQ: Modificar el numeral 1, del literal ¢. “Politicas de
Comunicacién Organizacional”, del Articulo 2. “Lineamientos de fransparencia de

jControl Fiscal con Efectividad y Transparencia...!
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION 213

08 DE NOVIEMBRE DE 2017 PAGINA 2 de 9

acceso a la Informacion Publica.”, de la Resolucién 186 del 28 de Octubre de 2014,
el cual quedara de la siguiente manera:

“1. Mantener las carteleras acordes con la politica de que seamos una

' Contraloria modema y eficiente, especificamente la cartelera ubicada en
el segundo piso de fa entidad, una denominada “Responsabilidad Fiscal”
y ofra “Asuntos Administrativos”, asi como la cartelera ubicada al ingreso
de la entidad para transmitir informacién general.”

ARTICULO TERCERQ: Modificar el numeral 4, del literal c. “Politicas de
Comunicacion Organizacional”, del Articulo 2. “Lineamientos de fransparencia de
acceso a la Informacién Publica.”, de la Resolucion 186 del 28 de Octubre de 2014,
el cual quedara de la siguiente manera:

“4. Utilizar los correos electrénicos institucionales para la entrega de la
informacion en curso entre los trabajadores de la entidad asi como entre
los trabajadores y los sujetos externos, lo cual permita recibir y enviar
mensafes inmediaftos con un gran impacto y efectividad.

La Secretaria Ejecutiva al recibir informacién al correo electrénico
institucional que sea de caracter urgente e importante, el mismo dia,
previa autorizacion verbal del Contralor Municipal y/o de la Secretaria
General, los remitird al correo electrénico institucional del trabajador
destinatario para su conocimiento, con copia al Contralor Municipal y a la
Secretaria General.

Igualmente, si algtin trabajador de la entidad recibe un correo electrénico
institucional urgente e importante, debera remitirlo el mismo dia, a la
Secretaria General con copia al Contralor Municipal”

ARTICULO CUARTO: Modificar el numeral 9, del literal c. “Politicas de
Comunicacion Organizacional”, del Articulo 2. “Lineamientos de fransparencia de
acceso a la Informacion Pablica.”, de la Resolucion 186 del 28 de Octubre de 2014,
el cual guedara de la siguiente manera:

“8. El uso del Buzdn de Quejas y Reclamos, ubicados a la entrada de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja y los cinco (5) ubicados en las
instalaciones de los sujetos vigifados (Alcaldia Municipal (Palacio
Municipal), ~CAM, Secretaria de Infraestructura, Aguas de
Barrancabermeja y Personeria Municipal), para la recepcion de Quejas y
Reclamos por parte de la comunidad, se aperturaran por parte de la
Secretaria General de la Contraforia Municipal de Barrancabermeja una
vez al mes, del cual levantara actas de apertura, registrara en el controf
de Quejas y Reclamos de la entidad y posteriormente remitira para el
procedimiento pertinente de acuerdo a su naturaleza, en un tiempo no
: superior a cinco (5) dias habiles.”

ARTICULO QUINTO: Modificar el Articulo 3. de la Resolucion 186 del 28 de Octubre
de 2014, el cual quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 3. Establézcase la siguiente ruta de publicaciones de
informacién publica de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja en
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la pagina web de la institucién www.contraloriabarrancabermeja.gov. co,

teniendo en cuenta que se establece el siguiente cronograma ‘de
publicaciones en los periodos que legalmente se deben realizar por parte
de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, teniendo en cuenta que
las instrucciones dadas tanto por parte del Contralor como del Secretario
General pueden ser verbales y/o escritas;, asi mismo se sefialan los
servidores responsables para su comunicacion y envio de la informacion

para la correspondiente publicacion:

LINK MENU MENU REES:SRI\;SG‘;B;EJE PERIQDICIDAD DE LA
LACION EN LA WEB
PRINCIPAL SECUNDARICQ INFORMACION INSTA
Contralora Contralora . De acuerdo a las
L. L. Secretaria General ! .
Municipal Municipal instrucciones dei contralor
i Quiénes . De acuerde a las
¢Quiene Secretaria General . e' o8
somos? instrucciones del contralor
. . erdo
Nuestra Misidn Secretaria Generaf . De_acu alas
instrucciones del contralor
. . De ac las
Nuestra Vision Secretaria General . . uerdo a
: instrucciones del contralor
o s , do a las ’
Resefia Histérica Secretaria General . De'acuer
instrucciones del contralor
A quien e s -
-q_ e Director de Fiscalizacién Cada vez que se rmodifique
vigilamos
Estructura . s
. Secretarfa General Cada vez que se medifique
Orgdnica
Informacién
General Nomograma Secretaria General Cada vez que se modifique
Organigrama Secretaria General Cada vez que se modifique
Contraloria

Contralor, Secretaria
General, Director de
Fiscalizacion, Director de
Responsabilidad Fiscal,

Mapa de L De acuerdo a las
Participacion Ciudadana, - .
Procesos . instrucciones del contralor
Control Interno y Calidad,
Profesional Universitario
Tesorero, Auxiliar
Administrativo y Almacén
Politica de Secretaria General De acuerdo a las
Calidad instrucciones del contraler
Directorio Profesional Ingenierc de .
Institucional Sisternas Cada vez que se modifique
Manual de \ \{U
Funciones y Secretaria General Cada vez que se modifique
Recurso Humano | Competencias

Codigo de Buen
Gobierno

Secretaria General

Cada vez que se modifigue

Manual de
Comunicaciones

Secretaria General

Cada vez que se modifique

iControl Fiscal con Efectividad y Transparencia...!
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraioriabarrancabermeja.gov.co

Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION 213

08 DE NOVIEMBRE DE 2017

PAGINA 4 de 9

Carta de Valores

y Principios Secretaria General Cada vez que se modifique
Eticos
Presupuesto Profesional Universitario Anual
P Tesorero ua
Gestidn Estados Contralor, Secretaria Tri |
Financiera Financieros General, Contadora rimestra
PAC Profesional Universitario Anual
Tesorero
Contralor, Secretaria
General, Director de
Fiscalizacion, Director de
Responsabilidad Fiscal,
Plan de Accién Participacion Ciudadana, Anual
Control Interno y Calidad,
Profesionat Universitario
Tesorero, Auxiliar
Administrative y Almacén
- Contralor Munici inici i j
Plan Estratégico n ] unicipal, A inicios del periodo fijo de
Secretariz General cada Contralor
Planes .
. . Secretaria General Permanente
Anticorrupcion
Rendicidn de Contralor Municipal,
. Permanente
Cuentas Secretaria General
an de .
P[. R Secretaria General Anual
Capacitaciones
Contralor, Secretaria
General, Director de
Fiscalizacién, Director de
Planeacién, Indicadores por Responsabilidad Fiscai,
Gestidn y roceso P Participacidn Ciudadana, Anuat
Control P Control Interno y Calidad,
Profesional Universitario
Tesorerao, Auxiliar
Administrativo y Almacén
F’.Ianes.de Secretaria General, Control
Mejoramiento ) Anual
AGR Interno y calidad

Lineamientos de
transparencia

Secretaria General

Cada vez que se modifique

Indicadores por
procesc

Contralor, Secretaria
General, Director de
Fiscalizacidn, Director de
Responsabilidad Fiscal,
Participacion Ciudadana,
Control Interno y Calidad,
Profestonal Universitario
Tesorero, Auxiliar
Administrativo y Almacén

Anual

Seguimiento
Plan
Anticorrupcion

Secretaria General, Control
Interno vy calidad

Anual

Resoluciones
Administrativas

Desde |2 vigencia
2013 z la actual

Secretarfa General,
Secretaria Ejecutiva

Permanente
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Secretariz General,
Gestion TIC Profesional Ingenierc de Cada vez gue se modifique
Sistemas
politica de Secretaria General,
o Profesional Ingeniero de Cada vez que se modifique
Privacidad .
Sistemas
Plan de Secretaria General,
. . Profesional Ingenierc de Cada vez que se modifique
. Contingencia TIC .
Gestién TIC Sistemas
Plan de Secretaria General,
Desarrollo Profesional Ingeniero de Cada vez que se modifique
Tecnelégico Sistemas
Normatividad
Transparencia y Secretaria General,
Acceso a la Profesionai Ingeniero de Cada vez gue se modifique
informacion Sistemas
Publica
Dlreqor Tecr.uco D{rec_tor'!'ecr?l’co Secretaria _Genferal s Plrector Cada vez que se modifique
de Fiscalizacién | de Fiscalizacién de Fiscalizacidn
inf d Desde la vigenci !
nformes de esde la vigencia ] e s
Director de Fiscalizacion Semestralmente
Auditorias 2012 a la actual Irect seal
Planes de Desde la vigencia Director de Fiscalizacién Semestralmente
Mejoramiento 2012 a la actual
Fiscalizacion
Guia de Gufa de
Auditoria Auditoria Director de Fiscalizacion Cada vez que se modifique
Territorial Territorial
Plan General de Desde la vigencia
Auditoria g Director de Fiscalizacion Cada vez que se modifique
L 2012 a la actual
Territorial
SIG Sujetos y .
Puntos de Sujetos y Puntos Director de Fiscalizacion Cada vez que se modifique
de Control
Control
Director de Director de
R ili ilid ; .
espo.nsabl idad Respopsabu ad Secretaria General, Director -
Fiscal y Fiscal y - . Cada vez gue se modifique
N L de Responsabilidad Fiscal
Jurisdiccién Jurisdiccién
Coactiva Coactiva
Procesos Procesos , -
Administrativos | Administrativos Director de;:csa[:llonsablhdad Cada vez que se modifique
Sancionatorios Sancionatorios
- Requerimientos | Requerimientos . -
Responsabilidad Director de Responsabilidad .
X Responsables Responsables . Cada vez que se modifique
Fiscal . . Fiscal
Fiscales Fiscales
AN
Estados birector de F?esponsabmdad Cada vez que se modiﬁque\
Fiscal @
DI -
) Avisos Irector deFF:;esap!onsabl Idad Cada vez que se modifique \
Notificaciones Sirector de R rd
r
Traslades irector de .ESponsa rica Cada vez que se modifique
Fiscal
e Director de Re ili
Citaciones : ) sponsabilidad Cada vez que se modifigue
Fiscal
Secretaria Secretaria Secretaria s taria G | cad dif
General General General ecretarfa Genera ada vez que se modifique
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Contratacion

Contratacidn
SECOP

Secretaria General

Cada vez que se modifique

Manual de
Contratacidn

Secretaria General

Cada vez que se modifigue

Plan Anual de
Adquisiciones

Secretaria General

Cada vez gue s& modifique

Historico
Contratacién Secretaria Generai Cada vez que se modifique
SECOP
. Gestidn Gestidn . -~
Documental Documental Secretaria General Cada vez que se madifique
Estados Estados
Secretarfa Secretarfa Secretaria General Cada vez que se modifique
General General
Fase de Control Interno y Calidad Cad difi
Adopcin y Calida a vez que se modifique
Fase de Control Interne y Calidad Cada vez que se modifi
Conocimiento ¥ adavez g moditique
Fase de
. ase . Control Interno y Calidad Cada vez que se modifigue
Diagnostico
MEeCI Fase d
ase de . i
Actualizacion Control interno y Calidad Cada vez que se modifique
Fase de
Ejecuciony Control Interno y Calidad Cada vez que se modifique
Seguimiento
Fase de Cierre Control Interno y Calidad Cada vez que se modifique
Manual de Desde la vigencia | Secretarfa General, Control | A inicios del periodo fijo de
Calidad 2012 a [a actual Interno y calidad cada Contralor

Control interno

Fomento Cultura
de Autocontrol

Desde la vigencia
2014 a |z actual

Control interno y Calidad

Cada vez que se modifique

Administracién
del Rizsgo

Administracién
del Riesgo

Control Interno y Calidad

Cada vez que se modifique

informes de
Control Interno

Informe
Ejecutive Anual

Controf Interno vy Calidad

Anual

Informes
Pormenorizados

Control interno y Calidad

Cuatrimestral

Informe
Seguimiento
PQRSD

Control Internc y Calidad

Cuatrimestral

Informes
Austeridad en gl
Gaste

Control Interno v Calidad

Anual

Informe
Seguimiento
Plan Estratégico

Control interno y Calidad

Anual

Informe
Seguimiento
Derechos de

Autor

Control Interno y Calidad

Anual

Informe
Evaluacién
Control interno
Contable

Control Interno y Calidad

Anual
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Informe
Seguimiento
Plan de Contrel Interno y Calidad Semestralmente
Mejcramiento
[nterno
Actividades Secretaria General,
Participacion Profesional Participacién Cada vez que se modifigue
Ciudadana Ciudadana
Seminarios Secretarfa General,
e 4 Profesional Participacion Cada vez que se medifique
Capacitaciones .
Ciudadana
Contralores Secretaria General,
Profesional Participacidn Cada vez que se modifique
Escolares -
Ciudadana
Informe de Secretaria General,
Encuesta de . L -
. L Profesional Participacidn Cada vez que se modifique
Satisfaccién al .
: Ciudadana
Cliente
s L]
Participacién Resoluciones Secareta ne Ge.n:era[,. .
) R Profesional Participacion -
Ciudadana Participacién ! . Cada vez que se modifique
. : Ciudadana, Secretaria
Ciudadana . R
Ejecutiva
_Pi'an de Secretaria General,
Actividades de . Lt
- Profesional Participacion Anual
Control Fiscal Ciudadana
Participativo
Mecanismaos Secretaria General,
para la Atencidn Profesional Participacidn Cada vez que se modifigue
al Ciudadano Ciudadana
A idn al .
?enc"m d Secretaria General,
Ciudadano Encuesta de \ . »
: e Profasional Participacién Cada vez que se modifique
Percepcion .
Ciudadana
P Secretaria General,
{Qué esuna ; X De acuerdo a las
Profesional Ingeniero de . .
PQRSD? \ instrucciones del contralor
Sistemas
Formule su Profesional Ingeniero de De acuerdo a las
PQRSD Sistemas instrucciones del contralor
Seguimiento a su Profesional Ingeniero de ~ Deacuerdo a las
PQRSD Sistemas instrucciones del contraler
PORSD Contralor, Secretaria
General, Director de
Informes PQRSD L A Mensual
Fiscalizacién, Director de
Responsabilidad Fiscal
Secretaria General,
Resolucionas Profesional ingenierc de Cada vez que se modifique
PORSD Sisternas, Sacretaria q q ‘\L
Ejecutiva N
A
Noticias , . |
. Secretarfa General Cada vez que se modifique m\
Contraloria
. Contraloria en
Notici i i
ticias los medios Secretaria General Cada vez que se modifique
Actividades . o
Talento Humano Secretaria General Cada vez que se modifique
Certificacion Certificacién Profesional Ingeniero de De acuerdo a las
Laboral taborai Sistemas instrucciones del contralor

iControl Fiscal con Efectividad y Transparencia...!
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

RESOLUCION 213
08 DE NOVIEMBRE DE 2017

PAGINA 8 de 9

P
i
s‘?ﬁ

sacv
i MO

<Pty

Accesihilidad

Notificaciones Netificaciones Secretaria G I G "
por AViso por Aviso ria Genera ada vez que se modifique
Carta Trato Carta Trato
Digno al Digno al Secretaria General Cada vez que se modifique
Ciudadano Ciudadano
Preguntas Preguntas Secretaria Genaral inst {Je. acuerdcT alas .
Frecuentes Frecuentes fa a instrucciones del Secretario
General
Mapa del Sitio Mapa del Sitio Profesional Ingeniero de Cada vez que se modifi
Sistemas qu hque
£l Roble Desde la vigencia Secrataria G | Cad difi
2042 3 la actual a Genera ada vez que se modifique
Criterio. Criterio Profesional Ingenierc de
Diferenciai de Diferencial de . & Cada vez que se modifique
el Sistemas
Accesibilidad

Transparencia y

Transparencia y

Acceso a Acceso a .
L i arl i
Informacion Infarmacién Secretaria General Cada vez que se modifique
Publica Publica
SIAC - Sistema SIAC - Sistema .
Secretaria General,
Integrado de Integrado de . . De acuerdo a las
. . Profesional ingeniero de . .
Atencidn ai Atencién al . instrucciones del contralor
) . Sisternas
Ciudadano Ciudadano
Secretarfa General,
Contdctenos Contdctenos Profesional Ingeniero de Cada vez que se modifique

Sistemas

ARTICULO SEXTO: Modificar el Articulo 5. PLAN DE MEDIOS. de la Resolucién
186 del 28 de Octubre de 2014, el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 5. PLAN DE MEDIOS. Los medios de comunicacién

1.

W

CO~NO O R

9.

ARTICULO SEPTIMO: Modificar el

establecidos en la Contraloria Municipal de Barrancabermeja son:

Pagina web http://www.contraloriabarrancabermeja.gov.co/
2. Redes Sociales: Facebook “Contralorfa Barrancabermeja”
Twitter “@contraloriabca”

. Correo electronico institucional:

info@contraloriabarrancabermeja.gov.co

. Periddico “El Roble”

. Carteleras de la entidad
. Oficios (Externos e infernos)
. Circulares
. Medios de comunicacion masivos, cuando se requiera (television,

radio y prensa)
Buffalo (infranet)

Articulo 6. RESPONSABILIDAD. de la

Resolucion 186 del 28 de Octubre de 2014, asi como cualquier aparte de la
Resolucion antes mencionada que haga referencia a la forma de entrega de la
informacién, el cual quedara de la siguiente manera:
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“Articulo 6. RESPONSABILIDAD. Los servidores publicos encargados de
entregar la informacién deberan realizarlo en los periodos establecidos
en la presente resolucion, mediante correo electronico institucional al
correo electrénico institucional del Ingeniero de Sistemas o en
documentos fisico para que el Ingeniero de Sistemas escanee la
informacién y realice las modificaciones pertinentes. Su omision
acarreard, si asi se considera necesario, las Investigaciones
disciplinarias contra el servidor que no cumpla.

Para garantizar el cumplimento de los plazos y objetivos de los informes
que debe presentar la Entidad a los diferentes grupos de inferés, la
Secretaria General tendra la relacion de los informes y comunicaciones
y publicaciones aqui detalladas en la carpeta COMPARTIDA de la red
Buffalo de la entidad; asi mismo, sera su deber asegurar que los
responsables de suminisirar fa informacion lo hagan en el tiempo
establecido y que dicha informacion sea efectivamente publicada.

ARTICULO OCTAVO: Entiéndase eliminado el correo  electrénico
soporte@contraloriabarrancabermeija.gov.co en todos los apartes de la resolucion
186 del 28 de Octubre de 2014.

ARTICULO NOVENQO. Entiéndase eliminada la red “Servilinux® (intranet) vy
remplacese por “Buffalo” (intranet), en todos los apartes de la resolucion 186 del 28
de Octubre de 2014.

ARTICULO DECIMO: Encarguese al servidor publico de la Contraloria Municipal,
LUIS ALFONSO LOZANO CAMACHO, quien es el Unico en la entidad con idoneidad
profesional para administrar la pagina web y demas redes sociales de la entidad por
ostentar titulo universitario como Ingeniero de Sistemas, de las Responsabilidades
delegadas mediante la presente resolucion a un Ingeniero de Sistemas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucién rige a partir de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. Los demas
términos de la resolucién 186 del 28 de Octubre de 2014, se mantienen en su
integridad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja, a | $ cho ( .\dias | fines de Noviembre de 2017.

W

OLIV IVELLA GUARIN
Contralora Municipal
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