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Asunto:  Remision de Informe de Evaluacion Institucional a la Gestion por

B -Dependenmas y Segmm;ento a la Gestion Orgamzamonal Vigencia 2024

portan‘te fesaltar que la informacidn consignada en el informe es de

cor!ecamiento de los lideres de los procesos y su equipo de trabajo, los cuales han

venldo trabajando en los comités primarios.

Anexo‘ Informe Evaluacron institucional a la Gestior por Dependencias y Seguimiento a la Gestion

Orgamzac;onal V:genc.'a 2024,

Le6n Anteliz, Profesional Externa - OCI - -
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR EL. RESPONSAB
DE CONTROL INTERNO

DE BARRANCABERMEJA

1. ENTIDAD: CONTRALORIA MUNICIPAL | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR; PROCESO AUDITOR |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA &~

El proceso Auditor en su Plan Operativo desarrolla como Objetivo Estratégicq 11
Estrategia 1.1: Cobertura en la vigilancia de los recursos publicos mumcnpa!es--desde los procesos

Estratégico 2: Control fiscal sostenible con el conocimiento de los SUjetO...
i€l cual se materializa en el cumplimiento de la Estrategia 2.1: Sostenibilidad ¢ en
'el logre de eficiencia y eficacia de los sujetos y puntos de control
PROGRAMAS INSTITUCIONALES RELACIONADQOS CON LA DEPENDENN

o FORTALECIMIENTO DEL PROCESO AUDITOR
o CAPACITAR ALOS SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL

o ASESORAR A LOS SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL EN LA RENDI 10 = CUENTA

}W'léioi'amiento‘ de la
vigilancia y del control fiscal integral y sostenible, el cual se materializa enel. cumplimlento de la
misionales hacia la sostenibilidad de la eficiencia y eficacia de los recursos 'ubhcos y el objetivo

puntos de control |-
!conommlento,haqa

4. ACTIVIDAD ASOCIADA 5. MEDICION DE COMPRO

ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO BEA
DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL 5.1. META 5.2. 5 .:'ANALISIS DEL
" RESULTADO E RESULTADOS
(%) i :
:Cobertura al realizar la Planeacion Segun ei PVCFT 2024, Son 8
|efectiva en &l Plan de Vigilancia y Su;etos de Controi
' Control  Fiscal Territorial- PVCFT de 80% 100%
‘ cada vigencia gue abargue la maycria RS
'de Sujetos y Puntos de control en la : _ff'&}'
i vigencia. Coa
Eficacia y eficiencia en la ejecucion del Se EJecutaron 11 auditorias |
Plan de Vigilancia y Controi Fiscal 100% 100% porgue. se incluyd una actuacion
Territorial- PVCFT de cada vigencia. especial "a la  administracion
% central ~..de - 10  auditoria
. progra’madas B
Medicion de cobertura de los Planes de : De. ditori "s Gon hallazgos
| Mejoramiento ccn los Sujetos y puntos adn se pactalon 11
| de Control. 80% 100% plal mrento
'Programar la ejecucion en el Plan de Se’ : ejecuto la
¢ Vigilancia y Control Fiscal Territorial- 1 100% aud nczera 'y dej
|P\/CFT al menos una (1) auditoria de Ges ! Administracién
"impacto por cada vigencia Cen ariancabermeia a la
|‘ vigen 027 a
Programar la egjecucion en el Plan de R
\V|g[[ancga y Contrel Fiscal Territorial- NA NA e NA
1 PVCFT en la vigencia de evaluacion de N
‘cump!wmlento del Plan de Desarrolio de
lla Adrninistracion Central

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenib
Avenida Circunvalar calle 67 Estadio Daniel Villa Zapata, Tribuna orien

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co :

R A
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Se rezlizo informe anual sobre’
los estados de los recursos y de”
1 100% medio ambiente para la vigencia -
2023

De 11 informes definitvas se
100% 100% han publicado 11 en la pagina
web de la entidad =

: De 9 planes de majoraﬁéhzo i
100% 100% recibidas se han publicado 9 en-
la pagina web de la entidad

PJaneS cie Mejomamlento Suscrltos con

llos Su;étos y Puntos de Contrjol ‘ -—i

. Se realizd capacitacion sobre:d

‘ Capacﬁ{ar a los SUJet‘ __,!P.untos de ‘fertalecimiento a la  geston

control. en : temas: de dministracion 1 capacitacién anual 100% putlica desde la optica penal y?

plblicd'y en Plan_es de’l ami contractual” a los sujetos de

Ty e S control en el mes de octubre ds
la vigencia 2024

Sostembmdad e el cor: )
: 80% 100% Se reahzaron 22 asesorias 3 i0s
sujetcs de conirol

1
\
| o , | |
1 informe en la vigencia 100% Se realizo informe el cuat estuvoj

a cargo del ingeniero Josen
Antonio Riafio. ,

d 'arrollan Ias actividades de manera oportuna y eficiente, mostrande asi. ei
r de los: planes de acuon - operativo propuesto para la vigencia 2024, |J

|Los lndlcadores Ereﬂejan yel comprom|so gue tiene la Direccién Técnica de Fiscalizacion y el persona!
‘;_.Lde aUdltOI’IaS para ‘d’ar cumphmlento con los objetivos estratégicos pactados para el Plan Operativo
- E
/igilancia y Control Fiscal Territorial ~PVCFT 2024 de acuerdo a la Guia de
i _4.0) bajo las normas !SSAl adoptada por la Contraloria Municipal de

arrollé una Auditoria interna por parte de Control Interno y Calidad, de 4
) observaciones.

-uen mvel de gestidn por parte de la Dwecc:on Tecmca de Flscailzacgon Por

i‘i_ia\ncia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
tnvalar calle 67 Estadio Daniel Villa Zapata, Tribuna oriental, piso 3y 4

o Eméil: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
agina Web: www.contraloriabarrancabermeia.gov.co
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Calidad y con la Entzdad certificadora en Calidad.

8. FECHA: 12 DE FEBRERO DE 2025

I S
9. FIRMA: dyx;\

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sosteni'b].e
Avenida Circunvalar calle 87 Estadio Daniel Villa Zapata, Tribuna orierﬁ,t'a

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www_contraloriabarrancabermeja.gov.co. =
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

"LORIA MUNICIPAL|2. DEPENDENCIA A EVALUAR: RESPONSABILIDAD'
“IA. FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA.

'_bllldad Flscal y Jurisdiccion Coactiva en su Plan Operativo desarrolia come
iejo-ramlento de la vigilancia y del control fiscal integral y sostenible, ef’
umplimlento de la Estrategia 1.1: Cobertura en la vigilancia de los recursos
Ios procesos misionales hacia la sostenibilidad de la eficiencia y eficacia |

‘O ’Y: EMPODERAMIENTO DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD |
CION COACTIVA'Y PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO. ;

| 5. MEDICION DE COMPROMISOS

‘ jC;ION»“«F-1 5.1. META 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
; RESULTADO RESULTADGS |
(%)
: Ig Se  decidid 1 indagacion::
sostehlble al aphcar losw termmos de! preliminar v se aperturaron 3
procedlmlento o .decidienfdo las 100% 100% para un total de 5 durante la’

mciagamones pr mlnares eon mayor Indagaciones vigencia 2024 ‘
. celeridad sin exceder de sets (6) meses | preliminares decididas
desde 38U inicio 1

-Se tiene en cuenta el riesgo de !
- _ caducidad y/oc prescripcion  a
60% 91% partir de ios 4 afcs de que cpere
N la caducidad y/o prescripcion

Procesos que estanen . ' ;
riesgo de caducidad y/o ’ De lgs -procesos  verbales|
Prescripcion prescribié unc (1) y del resto de

los verbales no hay ninguno en;
riesgo y de 10S  procesos|,
ordinarios se decidié 1y quedan,

en riesgo 2. ]
60% De 45 procesos de
Procesos de responsabilidad fiscal, se han!
Responsabilidad Fiscal 100% tramitado 26 durante la vigencia |
tramitados bajo el 2024 quedando 19 procesosi’
procedimienio verbal para la proxima vigencia, !
i 1 De 26 procesos en Jur\sdICCIOMf
sostenlble reallz ndo { Busquedas de bienas por coactiva cada uno  tiene! '
al afio|de b|enes en todos ' procesos que lo 100% busqueda de bienes. '
de cobfo coactl\rfo que reguieran al afio y
decretar medsda; cautel medidas cautelares en
: los gue se ubigue bienes o A
80% De 1 proceso administrativo |
sostenible, CEUE‘_ﬂ,'l.' ' Procesos administrativos 100% sancionatorios, se decidido el .|
sancionatorios decididos mismo. ;

Proce'sos Admm

'llanma y ‘Contro! integral, Barrancabermeja Sostenible
ralar calle 67 Estadio Daniel Villa Zapata, Tribuna oriental, piso 3y 4

Emall. info@contraloriabarrancabermeia.qov.co
‘Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE;L

' Se observa, que se desarrollan las actividades propuestas en é|7plari'
icumpilm iento del 98.2% para la vigencia 2024, sin embargo, es lmport
vigencia en mencioén prescribié un proceso verbal.

dar. cumphmlento ‘

! e Desarrollar las acciones de mejora de manera oportuna y eﬂmente propuestas‘ en el plan de
mejoramiento por procesos. i S
» Es necesario seguir desarrollando eficientemente los procesos con: ei pé‘sit@ de-:evit'ar Io-s Lt

fendomenos de Prescripcion y de Caducidad. : A
. o Es necesario seguir actualizando los Indicadores de acuerdo con la periodic_zdad,'establemda R

. e Actualizar de los procedimientos del proceso con los respectivos punto ie confrol de acue .‘j Y

ﬁ al ordenamiente juridico vigente. - i3 N P
/8. FECHA: 12 DE FEBRERO DE 2025 o e |
9 F[RMA:W})% U RIS R - .

Vigilancia y Control Integral, Barrancaberme}a Sosten
Avenida Circunvalar calle 67 Estadio Daniel Villa Zapata, Tﬂbuna or| an

Email; |nfo@contra!orlabarrancabermela.qu.co_
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: PARTiClPACiON
CIUDADANA

n mejoramlento continuo, sostembie y de mano ai ciudadano. Objet|v0|
iscal sostenible y participativo. el cual se materializa en el cumplimientc de
.;l‘bllldad en la contnbucnon de los ciudadanos y de las organizaciones sociales

{:‘PROMQVER E EJERClCiO DE LAS VEEDURIAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

- MEDICION DE LA SATISFACCION DEL CLIENTE (LA COMUNIDAD). ‘
o F’ROMOVER EL EJERCICIO DE LAS VEEDURIAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

‘ 4 ACT!V]D'AD ASDCIADA
ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO

5. MEDICION DE COMPROMISOS T

,‘-De

DEL PROGRAMA INST TUCIONAL 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL |
RESULTADO RESULTADOS i

(%) o

ndiendo y A corte de la vigencia 2024 se|

ortuna las 100% recibieron 243 PQRSD de ias |

Reolamos, Peticiones, Quejas, 100% cuales 1 se encuentra pendiente |

térpuestas | Reclamos, Sugerencias y de respuests ya gue es una,

. | Denuncias atendidas en denuncia y esta en tramite en el

| | los términos legales proceso auditor y sujeto a los !

| términos de ley. |

la apl 'amon del . 100% i

blicando en la| Matriz de tramite de i

{'el'tramite de|  Peticiones, Quejas, Publicacién de matriz de forma’

las -‘,P CIOneSI“QueJas ir;Reclamos Reclamos, Sugerencias y 100% mensual hasta el mes de}
Suge{en¢|as Y. Denunc ‘interpuestas | Denuncias publicada en diciembre de 2024
por Ia comunldad : ’ la Pagina Web :
R : institucional o
]é'ﬁ mano - con . el - ciudadano, Se han recivido 69 PQRSD 2.

‘ desarrollando un ‘sistema; sntegrado de 100% través de la pagina web (SIACH!
atenc;on ciudadana de PQRSD en la|PQRSD atendidos a 100% de la entidad de las cuales 89
Pagma ‘web ms’utuc;onal para laitravés de la pagina web cuentan con respuesta de fondo |
< latencidon  virtuat -y, op'qrtuna a la |
| ciudadania R o
|De la; | mano i con ~=Lc:|udadano 1 Se realizé la encuesta del
encuestandolos al menf 8 Encuesta de Satisfaccion satisfaccion del cliente en elj
del cliente en la vigencia 100% marco la rendicién de cuentas'

de la contra'ora en diciembre de !
2024. Los resultados de la |
encuesia se encuentran i
publicados en la pagina web |
institucional. 1

gl!anCia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
unva!ar calle 67 Estadio Daniel Villa Zapata, Tribuna criental, piso 3y 4

Email: info@contraioriabarrancabermeja.gov.co
_Pagina Web: www.contraloriabarrancabermesja.gov.co
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actividades de capacitacion y promocién
del control fiscal,

actividades de
capacitacion y promocion

CONTRALDRIA
MUNICIPAL
INFORME
NTC ISO
9001:2015
ii_:c_artalecimiento sostenible  de  los 100% 100% -
| contralores escolares, realizando Actividades de R

&8 6n  en}.
/. de - participacion |
: dra 120 de

1 Fortalecimientc  sostenibie a  lideres
cludadanos (Ediles, presidentes de JAC,
veedurias  ciudadanas),  realizando
| actividades de capacitacion, promocion,
deliberacion,

100%
Proyecios de
capacitacion, promocion,
deliberacién

100% '

B8 i "m

joperativo 2024.
=\

responsabilidad para lograr con el cumplimiento de los objetivos estrategl'

écua!es resultd 4 observaciones, lo que refleja un buen nivel de gestidn por
iCiudadana. Por lo anterior se establece una evaluacién de la gestlon de Partl

| de éwoacle 20

24_

i

de la entidad.

/8. FECHA: 12 DE FEBRERO DE 2025

9. FIRMA:
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s FORMATO

. _:EOFICINA DE CONTROL INTERNO

RIA MUNICIPAL|2. DEPENDENCIA A EVALUAR: GESTION
ADMINISTRATIVA :

NALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

einistr'-aitiva en su Plan Operativo desarrolla como el Objetivo Estratégico 2:°
con el conocimiento de los sujetos y puntos de control, e cual se
nto de la Estrategia 2.1: Sostenibilidad en el conocimiento hacia el logro de

-y eficacia “‘de los sujetos y puntos de control; el Objetivo Estratégico 3: Control fiscal
_ stemb[e de- la mano ‘al ciudadano el cual se materializa en el cumplimiento de la Estrategia 3.1
Hacna un mejoramlento cont:nuo sostenible y de mano al ciudadano y el Cbjetive Estratégico 5‘,'
Talento humano, el motor sostenible de la Contraloria de Barrancabermeja el cual se materializa |
en el cumplimiento de la Estrategia 5.1: Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios|
de integridad y legalidad, como motores sostenibles para la generacion de resultados de la contraioria®
de’ ‘Barrancabermeja; ‘el objetivo Estratégico 6: Un sistema de gestién de la calidad sostenible, ell
cual se matenahza en ei cumphmlento de la ECstrategia 6.1 Sostembmdad en eI forta}emmento
mstltumonal -

. PROGRAMA INST CIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: _
. | |
0S Y PUNTOS DE CONTROL, MEJORAMIENTO AL ACCESO DE LA INFORMACION
.‘D Y LOS GRUPOS DE INTERES, DESARROLLAR UN PLAN DE CAPACITACION AL'
. CONTRALORIA, DESARROLLAR UN PROGRAMA DE BIENESTAR - SOCIAL E:
AR UN PROGRAMA DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SE|
ERA VEZ, POR LO TANTO SE REQUIERE REALIZAR UN PLAN DE CAPACITACION'
DE PROCESO, DESARROLLAR UN PROGRAMA DE INDUCCION 'Y REINDUCCION. ¢
PROCESOS MISIONALES MEDIANTE LA CONTRATACION O VINCULACION DE|
S Y/O JUDICANTES, HABIDA CUENTA DEL REDUCIDO NUMERO DE PERSCNAL DE:
ERTIFICACION DE CALIDAD, FORTALECER CONTROL INTERNQ, INCENTIVAR LA:
AUTO'EMALUA DN PRENIISA DE NIEJORAI\/I!ENTO EJECUTAR LOS RECURSOS FINANGIEROS DE LA
ENTEDAD EN! F..A{ FORMA PREVESTA EN LA LEGISLACION Y ATENDIENDO LAS NECESIDADES REALES DE LA
ENTIDAD, DESARROLLAR EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, REALIZAR PLAN DE DESARROLLO|
TECNOLOGECO ‘PARA EL - APROVECHAMIENTO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICCS PARA LA EFICIENTE
SRR | PRESTACION DEL SERVICIO FORTALECER EL ARCHIVO INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD, PLAN !
: ‘ ANTICORRUPCION ;

' 4. ACT!VIDAD ASOCIADA 5. MEDICION BE COMPROM!SOS '
‘%~ | ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO | R o
DEL PROGRAMA INSTITUGIONAL ™ 5.1, META 52, 53 ANALISIS DEL .

T RESULTADO RESULTADQOS ‘

(%) |

Se realizd sobre "Fortalecimiento de ‘
la gestién publica desde la oplicaj
1 capacitacidén anual penal v contractual” en el mes de!
100% octubre en el auditorio del Estadwo\
Villa Daniel Zapata

Se publicd en la pagina web de Ea
1 publicaciones de las Contraloria Municipal la rendicidn de
Rendicidon de Cuentas en la 100% cuenta para el mes de d\cwembre
vigencia 2024 i

|
_ 1 Se publicaron los informes  de i
S4gina Web | Publicaciones de los Planes gestion de la vigencia 2024
i'he accion e de accidn e informe de 100% .
gestion de cada vigencia

giiancia y Control Integrai Barrancabermeja Sostenible

Email: |nfo@contraEonabarrancabermaa gov.co
' Péagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co
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| D2 la mano con el ciudadanc, emitiendo los
 boletines de prensa de la actividad de la

De acuerdo a los eventos

100% it

contraloria (Capacitacicnes & la comunidad, | que se presenten
actividades de control Fiscal, sanciones,
falics. Netificaciones por aviso, etc.) a través
de ia Pagina Web, Facebook, Twitter, ' L
De la mano con el ciudadane, elaborando vy | 2 publicaciones del roble en |82 \reallzaron 25 publicacmnes det f-
divulgandc en medic fisice v electronico del | la vigencia 100% ROBLE' en ia vngerzcna ed:cnon 58
{ pericdico institucional de la Contraloria "El : ;
i Roble” ‘j . ;
i De la mano con el ciudadano, desarrollando 100% A’ corte .de -la vigengia 2024 se
| un sistema integrado de atencion ciudadana | PQRSD atendidos & través recibieron 243 PQRSD de las cuales
de PQRSD en la Pagina web institucional, | de la pagina web 100% 1 isgnd encuentra pend;ente dej
ipara la atencién virtual y oportuna a ia respuesta ya que’es ‘una denuracna Yio
] ciudadania estéd entramite en el proceso aud itor
‘ y su;e’{o a'los términos de ley. ;
| De 12 mano al ciudadano y la transparencia Se (ha dadoc’ cumphmlento a los
‘de fa gestion publica de la Contraloria de 100% cntenos stablecsdo en Ia ley 1712
' Barrancabermeja en cumplimiento de la Ley | Publicaciones en la pagina ‘
L1712 de 2014 y la resolucién 005 de 2023, | web institucional 100%
por la cual se establecen lineamientos de
‘: transparencia para el acceso a la
mformamon publica.
De la mano con el ciudadano, racionalizando 100%
” tramite de certificaciones Iaborales a | Certificaciones laborales 100%
i través de la pagina web institucional emitidas por la pagina web
L 'bstabicidos. i o
. Fortalecimiento del talento humano, a través ‘Set han_ capacntado ‘IT fuﬂc:|onar|os
i de la programacién vy ejecucion del Plan de "‘=de-"é Huncionarios, 'y han ‘recibido.
; capacitacion 20 horas de capacitacion 100% 318 horas 20 horas en pramedm -
_ certificadas por funcionario b
A Ia fecha se ha dado cumphm|ento. )
a la ley 1712.de 2014 y .sus
Fortalecimiento del talento humano, a través 100% pubhcamones en:la pagina web se
| de 1a programacion y ejecucion del programa | Actividades del programa 100% encuentra conforme lo establece 1a
| de Bienestar social e incentivos de bienestar e incentivos. ley '
It o .
‘ https://www.contraloriabarrancaberm
gja.gov.cofindex.phpitransparencia- |
i5 y-accesc-a-la-informacion-
; publica.htmi
"Fortalecimiento del talento humano, a través 100% Se cuenta con un plan de trabajo de
. de la programacién y ejecucion del programa | Actividades del programa SSTy se ha realizado un avance ‘del
P de salud. Higiene y seguridad en el frabajo.  [de  salud, Higiene vy 100% 100% para'lo cual se vinculd a unj:
i seguridad en el trabajo profesional en SST para desarrollar -
S el sistema.
I Fortalecimiento del talento humano, a través 10C% A corte de 31 de d|C|embre se’ ha
b de la programacion y ejecucion del Programa | Induccién funcionarios que capacitado a un. 1. funmonarlo el ’
"de nduccion a o funcionarios que ingresen a | ingresan 100% cual ingreso en ja vigencia 2024..
j prestar su servicio a la contraioria ISR R
1 Fortalecimiento del talento humano, a través 100% e
de la programacién y ejecucion del programa | Reinduccion  al  personal )
Tanual de Reinduccion al personal antigue de | antiguo 100% 5. °
“la Centraloria L
i Fortalecimiento del tafento humano, a través 80% B
~de la contratacién y/o  vinculacidén de | Profesionales Externos y
| Profesionales Externos y judicantes para |judicantes contratados
‘apoyar los procescs misicnales, ante la 100%
i insuficiencia de personal. :
“Un sistema de gestidn de calidad sostenible, El 26 .lé narzo e\‘2024 se IEevo a
i programando la audieria de seguimiento y |1 cerificacién de calidad cabo auditoria’ ‘de seguimiento al :
irenovacion del $.G.C. por pare del Ente| mantenidas en ta vigencia SISTema de gestion de calldad por| . .-
s Certificador, 100% parte de ICONTEC:
i Programar Eventos para ‘el fortalecimients yi1 Se reaiizd capacitacion y ‘actividad
-aplicacidon  del principic de autocontrol, | Eventos de fortalecimiento sobre "e} fomenito. de Ia cultura de
autogestion y autorregulacion. en autocontro! 100%

autocontro] Y gestmﬂ emoc;{onal’ el

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sosténiﬁ]e
Avenida Circunvalar calle 67 Estadio Daniel Villa Zapata, Tribuna onentai'

Email: info@contraloriabarrancabermeja. qov co :
Pagina Web: www. contraIorlabarrancabermeja oV co

1 de noviembre de 2024 ;-
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1 eveﬁto de fortalecimignio

—
|
Se realizd capacitacién y actividad

sobre "el fomento de la cultura de

en autocontrol 100% autocontrel v gestion emocional” eli
1 1 de noviembre de 2024 [
PAC de transferencia esté al dia al.
100% mes de diciembre de 2024 y PAC de |
de ejecucion del PAC 100% pagos se va ejecutando de acuerde”
a las necesidades del servicio de la;
entidad o ‘
10C% El plan de adguisiciones para lai
Ejecucion del Plan Anual de 100% vigencia 2024 se le realizaron 10°
Adguisiciones modificaciones en la plataforma-
SECOPII o
[ e 1 ! desarrollo tecnoldgico de la
. d|senqd ye;ecutado o Plan de desarrollo 100% entidad se desarrolio en el PETIC de
. : L . tecnologico la vigencia 2024
Gesnon dccumenta! sostemble realtzando 1
adecuacmnes fiscas al espac:o idel ‘Archivo | Plan de Adecuacion, Se gestiond ampliacién del espacio
Central de la entidad para mejorar el servicio | reorganizacion y 100% en el archivo histdrico de fa entidad
Con e digitalizacion del archivo de
central e histérico de Ia
X ' Entidad - ‘
Gestlon documental sostemble en la revisién | 1 Se realizo adecuacicnes en ell
¥ organlzac:lon de la documentac1on del | Plan de Adecuacidn, archivo centrai de la entidad y se,
{ i reorganizacion y tiene la aprobacion de las tablas de
digitalizacion del archive de 100% retencion documental para depurar
central e histdrico de ia el archivo y se tiene el programa de
Entidad gestion  decumental, vy plan
institucional de archivos ]
1 Se elabord el Plan anticorrupcion y
Plan Anticorrupcion anual 100% atencion al cludadano 2024 y se ha

realizado un seguimiente a 30 de
abril- 31 de agesto y 31 de
diciembre de la vigencia 2024

resbohsabihdad para
operatlvo 2024 :

:Se observa que se desarroilan las actividades de manera oportuna y eficiente, mostrando asi, ell
- cumpilmlento del 100% de los. planes de accién - operat:vo propuesto para la vigencia 2024,

-comprom:so que tiene la secretaria general (Gesﬂon Administrativa), para
objetlvos estratégicos pactados para el Plan Operativo de la vigencia 2024.

Nac1one3 lo que refleja una adecuada gestion, pero con accuones de
af por parte de la Proceso de Gestion Administrativa. Por lo anterior se
‘ e la gest:on de la secretaria general en un rango de 1 a 10, de 10

Emall |nfo@contralorlabarrancaberme;a gov.co
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTR

s Aplicar la politica de atencion de PQRSD de manera efectiva.

o Mantener la gjecucién de las actividades destinadas al mejoramlento.de[:- ta,]ento humano en
relacion a los programas de capacitacion, bienestar social y programa de salud ocupamonal

o Actualizar constantemente la pagina web de la entidad de acuerdo con las polltlcas de
transparencia y la normatividad relacionada. :

e Actualizar los manuales y las politicas institucionales para su respectlva lmpiementamon en laj .
entidad. -

« Actualizar los diferentes aplicativos de la entidad.

8. FECHA: 12 DE FEBRERO DE 2025

'9. FIRMA: |
Qe le 6::‘)'1'\2:0\63:-5 o
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FORMATO

OFICINA DE CONTROL

1 EN.TJDAD

CONTRALORIA MUNICI PAL|2.

DEPENDENCIA A
ANALISIS Y MEJORA

EVALUAR: MEDICION.

el “
i

o'o '.'

RAMIE ‘z
FORTALECER, L CONTROL ENTERNO
|NCENT1VAR LA AUTOEVALUAC&ON COMO PREMISA DE MEJORAMIENTO

n de [aicalldad sostenible, el cual se materializa en el cumptlmlento de ia
' 1dad en eI fortalecimiento institucional.

R E= P| OGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA DE GESTION

' PLAN ANT]CORRUPCION

4: ACTIVEBAD ASOCIADA
'ASOCIADOS AL CUMPLIMIENTO

5. MEDIC!ION DE COMPROMISOS

‘;

el

g Ecumphmlento del Plan'A' corrupmon

vigencia

DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL 5.1. META 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
RESULTADO _RESULTADOS
(%)
' : ' Se levo a cabo una auditoria interna I
1. Un 51stema de gestion de cahdad 1 ) de comrol interna vy calidad basada,
sostenible, ejecutando tas’ atiditorfas intenas | Programa anual ~ de 100% en riesgos a todos los procescs def|
al sisterna de calidad y contro] & acuerde a | auditorias gjecutados |. 1 al 27 de agosto de 2024
la planlﬁcamon realizada. :' durante ia vigencia ‘ ' j
1. Un SIStema de‘ ! Se llevé a cabo acompafamiento a"
iZanc 100% mapa de Riesgos de los & procesos
Acompafiamientos y 100% de la Contraloria !
asesorias
: |
) | de ! 100% Se llevd a cabo acompafamientio a’
.sostembleu real:zando" acomp fiamiento y | Acompafiamientos 100% Sistema de gestion de caldad dey
'-asesorza dei Slstemé ge Ge on de Calldad asesorias de los 8 procesos de la Contraloria a \
ia los Lideres de Proé $0- ¢ | B 1 de agosto de 2024
1. Programar Eventos para eirfo rtaieclmaento 1 eventos de fortalecimientc 100% Se realizd capacitacion y acnwdqd
Ty aphcamon del prmc&plo de au%ocontrol al afio sobre "el fomento de Iz cultura de:
‘-autogestxon yautorreguiamon autocontrol y gestion emocional”. el:
L i “ 1 de noviembre de 2024 |
1. Un smtema de control znterno sostenibie, 100% | Se realizd capacitacion vy acuvidad |
programande . actividades de sensmzllzacxon 1 actividad de sobre "el fomento de la culiura uu'
a. los servidores ; ;sobre lacultura de la|autoevaluacién en & autocontrol y gestion emocional
-aUtoevaluacién  y.i lat aphcacron de las|vigencia 1 de noviembre de 2024
herramientas de autoevaluacaon de control
definidas en la entidad. ;. )
2. -Sostenibilidad en el 'segui ento trimestral 4 seguimientos en la 100% Se realizaron 4 seguimientos i

trimestrales al Plan anticorrupcion
en la vigencia 2024 ]

e
y

Vngtlanma y ControI Integral, Barrancabermeja Sostenible.
‘grcurwalar calle 67 Estadio Daniel Villa Zapata, Tribuna oriental, pzso 3y 4
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?un grado de! mayor
"trateglcos y plan de

?desarrollande todas las actividades en un alto porcentaje

! Los indicadores reflejan el compromiso que tiene el proceso de Med:cson Ana|131° y Mejora para dar ‘_f":-"'
‘ cumpl miento con los objetivos estratégicos pactados para el Plan Operatwo de'F wge caa 2024 '

‘En a vigencia 2024 se desarrolld una Auditoria Interna por parte de Control lnt ) y Cafldad de la
jcual resultdé 0 observaciones, lo que refleja un buen nivel de gestlon por: parte dea Proceso de|
‘Med;clon Analisis y Mejora. Por lo anterior se establece una evaluacién de !a gestlon de Contro! o
‘ Interno y Calidad en un rango de 1 a 10, de 10 i ; L

‘| — ~
|7 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL ENTERNO .

o Continuar fortaleciendo el Sistema de Control interno en la institucién.

'8. FECHA: 12 DE FEBRERO DE 2025
! b \ N N

'9. FIRMA:

iQLw0¢:
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