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Programacion Noviembre de 2018

Adriana del Pilar Villamizar
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ASUNTO: Programacion Noviembre de 2018.
Respetados Doctor(es):

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en aras de mantener y mejorar las condiciones de salud fisica, mentales y laborales de los
funcionarios de la entidad, ha programado las siguientes actividades para el mes de Noviembre a fin de que se programen para asistir a cada

una:
TEMA FECHA HORA RESPONSABLE
Habitos saludables — | 15 de Noviembre | 3:00 pm | ARL Positiva
Nutricion
Riesgo publico 16 de 3:00 pm | ARL positiva
‘ noviembre
Trabajo en Equipo y toma de | 29 Noviembre 3:00 pm CAFABA
decisiones
Capacitacién Fomento de la | 30 de noviembre | 8:00 am Contraloria
Cultura del Autocontrol. Municipal
Reinduccion 30 de noviembre | 9:30 am Contraloria
Municipal

Esperamos contar con su valiosa participacion, recordemos que participar en estas actividades son deberes de los trabajadores y que juntos
debemos volver nuestro trabajo un lugar mas seguro y con mayor bienestar para todos.

Cordialmente,
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