
• 

cC 

U 

O 
o 
o 



Tipo de formacion y capacitacion: 

1. Formacion aspectos misionales 

2 induccion 
	

Li 
2.1. Funciones del Cargo 

2.2 Aspectos Corporativos 

2.3 MECI 

2.4 Marco jurídicos control 

Fiscal 

n 
3. Reinduccion 

4. Formacion motivacional 

Responsable:  C-: //4(C---)1 

5. Formacion en calidad 

5.1 Política y Objetivos de 

de la calidad 

5.2 Mapa de Procesos 

5.3. Riesgos 

5.4 Mejora Continua 

6. Compromisos éticos 

7. Programa de Salud 
Ocupacional 

8. Actividades de Bienestar 
social 

9. Retroalimentación de la 
capacitación 

Otro : 

Version : 04 
Gestion administrativa 
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Programación Noviembre de 2018 

Adriana del Pilar Villamizar 

Señores 

FUNCIONARIOS 

Barrancabermeja 

ASUNTO: Programación Noviembre de 2018. 

Respetados Doctor(es): 

La Contraloría Municipal de Barrancabermeja, en aras de mantener y mejorar las condiciones de salud física, mentales y laborales de los 

funcionarios de la entidad, ha programado las siguientes actividades para el mes de Noviembre a fin de que se programen para asistir a cada 

una: 

TEMA FECHA HORA RESPONSABLE 
Hábitos 	saludables 	— 
Nutrición 

15 de Noviembre 3:00 pm ARL Positiva 

Riesgo publico 16 de 
noviembre 

3: 00 pm ARL positiva 

Trabajo en Equipo y toma de 
decisiones 

29 Noviembre 3:00 pm CAFABA 

Capacitación Fomento de la 
Cultura del Autocontrol. 

30 de noviembre 8:00 am Contraloría 
Municipal 

Reinducción 30 de noviembre 9:30 am Contraloría 
Municipal 

Esperamos contar con su valiosa participación, recordemos que participar en estas actividades son deberes de los trabajadores y que juntos 
debemos volver nuestro trabajo un lugar más seguro y con mayor bienestar para todos. 

Cordialmente, 

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/adriana.villamizar%40contraloriabarrancabermeja.gov.co/FMfcgxvzLhZVVVsPFWNwnXszfkVKTZLKn 	 1/1 
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