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Asunto: Entrega INFORME DE SEGUIMIENTO DE AUTOEVALUACION DEL
MEC! 2016.

Me permito enviar informe anual de Autoevaluacion del MECI! de 2016 para su
conocimiento y fines pertinentes.

Cordla[mente

,i//\wﬁr‘—*——“ww B
VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR
Profesional Universitario

Responsable de Control Interno
y Coordinador de Calidad
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INFORME DE SEGUIMIENTO - AUTOEVALUACION DEL MECI

En desarrollo de los roles de control internc y Calidad, se programé y realizo
encuestas de autoevaluacién de control MECI. La contralorfa Municipal de
Barrancabermeja cuenta con un Modelo Estandar de Control Interno - MECI -
implementado en la Institucion, bajo los parametros establecidos en el Decreto 1599
de 2005, por medio del cual se adopté el MECI para el Estado colombiano.

Para lo que fue necesario establecer los roles y responsabilidades del
 Representante de [a Direccién, el Subcomité de Control interno y el Equipo MECI
" establecido en el Manual Técnico del Modelo estandar de Control Interno para el
Estado colombiano, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica MECI
2014

AUTOEVALUACION. Ejercicio de auto reflexion valorativa de las acciones y
practicas desarrolladas por los funcionarios de la administracion. Se asume como
un proceso permanente en la medida que no responde a caprichos personales o
coyunturales sino, por el contrario, a la conciencia, la voluntad y el interés de la
comunidad, que debera valorar de manera individual y colectiva hasta donde su
trabajo esta contribuyendo para alcanzar con calidad, los objetivos y fos propodsitos
institucionales establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Teniendo en cuenta el conjunto de principios, fundamentos, reglas, acciones,
mecanismos, instrumentos y procedimientos que ordenados, relacionados entre si
y unidos a las personas que conforman una organizacion publica, se constituye en
un medio para lograr el cumplimiento de su funcién administrativa, sus objetivos y
la finalidad que persigue, generandole capacidad de respuesta ante los diferentes
plblicos o grupos de interés que debe atender.

Siguiendo los lineamientos fijados por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP) y del Manual de Implementacion del Modelo Estandar de Contral
Interno  MECI 1000:2005, adoptando estos lineamientos se realizaran las
actividades correspondientes a la realizacién la Autoevaluacion del Control con
enfoque basado en el Sistema de Control Interno, determinando el estado real del
Sistemna de Contro} Interno de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

El instrumento utilizado en la recoleccién y consolidacién de la informacion
requerida para establecer el grado de desarrollo del Sistema de Controf Interno es
la “Encuesta de Autoevaluacion del MECI”, cuyo objetivo principal es evaluar los

“Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia”
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeia.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

ACTA PAGINA 2 de 4

NTC [SO
9001:2008

elementos, componentes y subsistemas del Sistema de Control Interno de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

El formato de la Encuesta fue tomado como referencia del Manual de
Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombianc
MEC! 1000:2014, adaptandolc para la Contralorfa Municipal de Barrancabermeja.
Este instrumento evalda, mediante la percepcion que tienen los funcionarios de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, sobre [os ejes tematicos que conforman
el Sistema. :

La presente encuentra se aplica a 13 funcionarios escogidos al azar de la
- Contraloria.

DESARROLLO DE LA EVALUACION

Las cincuenta (55) preguntas se enfocaron al conocimiento de los funcionarios
acerca del Sistema de Control Interno a través de los productos relacionados con
los componentes y elementos del MECI, su propésito fundamental al momento de
la consolidacion y resultado de las mismas es evidenciar que conocimiento que se
tiene de los elementos dentro de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

La actividad se ejecutd conforme a la fecha programada el dia 30 de Noviembre de
2016 en virtud de cumplir con los requisitos exigidos dentro de los roles de control
interno. En esta encuesta se evaluaron todos los procesos de establecidos por el
Gobierno Nacional que expidié el decreto No 943 del 21 de mayo de 2014 por el
cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno — MECI. Losd rangos de
interpretacion del diagnéstico son los siguientes:

Rango 1.0 - 1.9: Insuficiencia Critica
Rango 2.0 - 2.9: Insuficiente

Rango 3.0 — 3.9: Adecuado

Rango 4.0 — 5.0: Satisfactorio
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e« MODULO CONTROL DE PLANEACION Y GESTION, QUE INCORPORA
COMPONENTE DE:

Talento humano: Se evidencié que de los 13 encuestados de acuerdo a la muestra
conocen el Cadigo de Etica, documento que recoge los principios y valores de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja y que ha sido socializado. Se encontro
que el 13 de los encuestados, conocen las funciones de su cargo y consideran gue
el Manual de Funciones contempla el proposito principal de cada empleo de la
planta de personal y las competencias requeridas.

Direccionamiento estratégico: De la aplicacién de las encuestas se pudo
evidenciar que los servidores conocen la Politica y Objetivos de Calidad de la
Contraloria Municipal de Barrancabermeja, al igual que el Plan de Accién y quienes
consideran que éste facilita y promueve [a evaluacién de la gestion y los resultados
de la entidad.

Administracion del riesgo: Conforme se evidencié el 96% de los encuestados
conocen la caracterizacion de sus procesos e identifican sus procedimientos los
duales se encuentran documentados y son revisados con el fin de introducir mejoras
en los mismaos.

Obtuvo un puntaje de 4.8

« MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, QUE INCORPORA
COMPONENTE DE:

Autoevaluacién de control y gestion: Se ha presentado un incremento en el
conocimiento por parte de los funcionarios y contratistas, de los mecanismos e
instrumentos utilizados para la realizacidn de la Autoevaluacion del Control, con
relacioén al anterior seguimiento.

Auditoria interna

Plan de mejoramiento: Este elemento presenta incremento de conocimiento y
aplicacién, con respecto al (ltimo seguimiento. Los encuestados manifiestan
conocer los planes de mejoramiento de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja; conocen el procedimiento para su elaboracion y seguimiento y
manifiestan que realizan seguimientos a los planes de mejoramiento donde se
evallia el cumplimiento de las acciones de mejoramiento suscritas. Asi mismo, el
los encuestados evallan la eficacia de las acciones de mejora propuestas.
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Obtuvo un puntaje de 4.6
s EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION:

Informacién y comunicaciéon externa
Informacion y comunicacion interna
Sistema de informacién y comunicacion

Se establecié que os encuestados consideran que los procesos de Comunicacion
Organizacional impactan favorablemente en el cumplimiento de los propositos del
Contraloria Municipal; conocen las Tablas de Retencion Documental de a cargo de
su proceso; sostienen que el proceso de Rendicién de Cuentas de la Contraloria

" Municipal a la comunidad es pertinente y oportuno y manifiestan gue han participado
en las campafas que fomentan la cultura de autocontrol.

Obtuvo un puntaje de 4.4

CONCLUSION

Como resultado de la aplicacién de las encuestas MECI se concluye que el Sistema
de Control Interno MECI de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja esta
siendo efectivo, toda vez que muestra un grado de desarrollo importante por cuanto,
los instrumentos, mecanismos, herramientas y elementos de control adoptados
estan siendo conocidos, y aplicados por los funcionarios y contratistas, no obstante,
requiere mejoras en algunos aspectos.

Cordialm

VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR
Profesional Universitario De Control Interno Y Calidad

Proyecto: Leidy Paocla Martinez Gamarra
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En el marco del desarrollo de los roles de control
interno, la  Contraloria  Municipal de
Barrancabermeja capacito a sus funcionarios con
una actividad para el FOMENTO DE LA CULTURA
DEL CONTROL. |

Desarrollando los temas de impulso de cultura de

‘autocontrol, autogestién y autorregulacion del
control, para aprender a desarrollar esa
capacidad que tiene cada uno para evaluar su
propio  trabajo, detectar desviaciones e
implementar las acciones de mejoramiento
necesarias, de tal manera que los procesos,
actividades y tareas en las cuales intervienen
cada funcionario aporten efectivamente al buen
desempeno de la entidad, siendo competentes en
la autogestion institucional principio
indispensable de toda entidad publica para
interpretar, coordinar y aplicar de manera
efectiva, eficiente vy eficaz la funcion
administrativa que le ha sido delegada por la
Constitucion y la ley, estos requisitos contribuyen
.al desarrollo y cumplimiento del MECL



Esta actividad se realizé en apoyo del Profesional
Universitario de Control interno y asesoramiento de
profesionales del consultorio  Psicolégico de la

Universidad Cooperativa de Colombia.
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En el marco del desarrollo de los roles de control
interno, la  Contraloria  Municipal de
Barrancabermeja capacito a sus funcionarios con
una segunda jornada para el FOMENTO DE LA
CULTURA DEL CONTROL.

El 24 de noviembre, la oficina de control interno
realizd una actividad ludica y campana de
sensibilizacién dirigida a los funcionarios de la
Contraloria Municipal para el Fomento de la
cultura del Autocontrol. La actividad permitid
medir a los realizadores el grado de
conocimientos que poseen los funcionarios sobre
generalidades de la Entidad, el SGC, Acciones de
mejora, preventivas, correctivas y Producto No
Conforme, conocimientos de la oficina de Control
Interno, el autocontrol, la autoevaluacion y la
autorregulacién, entre otros. De igual forma, se
comunicé a los participantes el contexto de lo que
implica el autocontrol, las situaciones en las que
diariamente se encuentran involucrados en el
plano laboral y la actitud que debe ser asumida
frente a estas. Los funcionarios participaron de
esta actividad, los cuales de una forma ludica
realizaron una autoevaluacién sobre los
conocimientos que tienen en los temas en
.mencion. Nuestros participantes que
respondieron correctamente recibieron un
mensaje alusivo al autocontrol representado en
un corazoén, simbolo del amor y compromiso que
debemos profesar por nuestra Entidad.

Fsta actividad se realizé en apoyo del Profesional
Universitario de Control interno y Apoyo a la gestioén de
la Judicante de oficina de Gestién Administrativa y
control interno.
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