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Rango 4.0 — 5.0: Satisfactorio
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HAGALO CON SU COMPANERO

La Oficina de Control Interno de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, organizé una actividad denominada “HAGALO CON
SU COMPANEROQ?”, con el fin de fomentar la cultura de autocontrol

entre los servidores publicos de la entidad.







