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FECHA: Noviembre 04 de 2014
PARA: Funcionarios y Prestadores de la Contraloria.
DE: Contralor Municipal

ASUNTO: Cultura de Autocontrol “Valores y Principios”

Se invita al personal de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, a participar
en el taller denominado CULTURA DE AUTOCONTROL.

FECHA: Diciembre 12 de 2014
HORA: 4: 00 p.m.
LUGAR: Salén de Contralores

De acuerdo a lo anterior, les agradezco su puntualidad y cumplimiento.

Atentamente,

: .

'ﬁv S STAPPER ORTEGA
egsalor Municipal
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NOMBRE FUNCIONARIO

Juan Carlos Stapper Ortega

Luz Elvira Quintero Pérez

Diego Armando Acosta Osorio

Ana Milena Hincapié Gonzéalez

Mario Capdevilla Nufiez

José Antonio Riafio Galvis

Diana Matilde Jaramillo Jiménez

Ebert de Jesus Pineda Castilla

Elizabeth Carrefio Pacheco

Elba Cristina Ruiz Jasbén

Jaime Enrique Bustos

Vic_tor Hugo Fidrez Salazar

Luis Javier Sanchez Alfonzo

Luis Alberto Rivero Ortega

Lavoisier Royero Mancera

Alvaro Carrascal Morales

Arnulfo Rodriguez Ruiz

Walter Rangel Catalan

Luis Enrique Pérez Rangel

Lina Gordon Avila
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NOMBRE FUNCIONARIO

Ricardo Collantes Viilalobos

Tania Leal Usuriaga

Luz Mery Rojas

Laura Isabel Sepllveda Baena

Nancy Esther Cuevas Dominguez

Claudia M. Pinilla Prada

Yilson Fallad Pérez

Miguel Mauricio Maldonado Herrera

Yurlay Chinchilla Lépez

Diana Amaya Pérez

Shirley Johana Gonzalez Moreno

Gloria Ismenia Rojas de Perlaza

Eduardo Mojica Arango

Angélica Hernandez Goez

Nancy Isabel de Moya Belefio
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Maria Fernanda Peralta Castrillén
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Yuli Andrea Florez Severiche
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Ana Patricia Rodriguez Cruz
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Aldair Bravo
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Jorge Giovanny Corredor Rojas
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Tema de ia formacion: ____\_ m&m‘ 6‘\4 LY ZOA-
Fecha: 4-00PN

instructor: Hora inicio:

Lugar, «ala a2 Cm:\ﬂ:l Y4 Hora fin:

Tipo de formacion y capacitacion:

1. Formacion aspectos misionales (] 5, Formacion en calidad ()
2 .Induccion 4 5.1 Politica y Objetivos de
2.1. Funciones del Cargo . de la calidad O
2.2 Aspectos Corporativos O 5.2 Mapa de Procesos O
2.3 MECI X 6.3. Riesgos O
2.4 Marco juridicos control O 5.4 Mejora Continua O
Fiscal 6. Compromisos éticos (]
O 7. Programa de Salud O
3. Reinduccion Ocupacional
O 8. Actividades de Bienestar O
4. Formacion motivacional social
8. Retroalimentacién de la O
capacitacion
Otro ;
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OBSERVACIONES: /
Excelente [¥] Buen Por mejorar ]
FIRMA CAPACITADOR; W
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