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CIRCULAR No. 061 PÁGINA 1 de 3 

FECHA: 	 Noviembre 04 de 2014 

PARA: 	 Funcionarios y Prestadores de la Contraloría. 

DE: 	 Contralor Municipal 

ASUNTO: 	Cultura de Autocontrol "Valores y Principios" 

Se invita al personal de la Contraloría Municipal de Barrancabermeja, a participar 
en el taller denominado CULTURA DE AUTOCONTROL. 

FECHA: 	 Diciembre 12 de 2014 

HORA: 	 4: 00 p.m. 

LUGAR: 	 Salón de Contralores 

De acuerdo a lo anterior, les agradezco su puntualidad y cumplimiento. 

Atentamente, 
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5.1 Política y Objetivos de 
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5.2 Mapa de Procesos 
5.3. Riesgos 

5.4 Mejora Continua 
6. Compromisos éticos 
7. Programa de Salud 
Ocupacional 
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Tema de la formacion : 

     

Fecha: 
Hora inicio: 
Hora fin: 

 

Instructor: 
Lugar: 

   

    

     

      

Tipo de formacion y capacitacion: 
1. Formacion aspectos misionales 
2 . I nduccion 

2.1. Funciones del Cargo 

2.2 Aspectos Corporativos 
2.3 MECI 

2.4 Marco jurídicos control 

Fiscal 

3. Reinduccion 

4. Formacion motivacional 
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