ACOERTANG YL de 2005

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NOMENCLATURA, CLASIFICACION,
CODIGO DE EMPLEO Y SF FIJA LA ESCALA DE ASIGNACIONES BASICAS
DE  LOS EMPLEOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
909 DE 2004 ¥ DECRETOS REGLAMENTARIOS"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERME.JA

En ejercicio de las facullades conslilucionales y legales, en especial de las
conleridas por los aliculos 272 v 313 de la Conslilucion Polilica, la Ley 136 de
1994 vy,

CONSIDERANDO:

T by eniy

R L e
= Que seqgun lo precepluado on al Arlidilg ﬁ?f"r'lz'_"i:!lt'é"-'ilﬂ Conslilucion Polilica y la
ley 136 de 1994, conesponde a los Concélos Municlpales organlzar las
respeclivas Conlralorias como Enlidades lecnicds doladas de aulonomia
administraliva v presupuestal

» Que la Gonslilucion Nacional eslablece en su arliculo 313, numeral 6. que
son aliibuciones del Concejo Municipal, enlre olras. delenninar lag escalas
de remuneracion correspondienles a las dislinlas calegorias de enipleos.

¥ Que la ley 443 de 1998 lue deiogada por la | I':'.},-" 909 de 2001y sus decrelos
reglamenlarios

|
~ Que el decreln 785 dol 17 de marzo de 2005 eslablecio el sistema de
nomenclalura y clasilicacion y de funciohes y requisilos generales de los

emplens de las enlidades teniloniales que se regulan por las disposiciones
de la ley 909 de 2004, ' : T v il
¥ ) i
= /Que en cumplimiento del wliculo 12 de 1a ley 4 de 1992, el 'Gobierno
nacional mediante Decielo 941 de 2005 sendla el limile maximo salarial de
los servidores publicos de la Entidadés leirilotiales, guardando equivalencia
con cargos similares enh el orden Nacional

» Que el decrelo No 090 del 20 de maye de 2005, emilido por la Alcaidia
Municipal de Barrancabenneja, o la escala salarial de los empleos que
son desempenados pol Ios empleados publicos de la Adminishacion
Cenltral Municipal, nomma a la cual se acoge la Conlraloria Muhicipal.

# Que con base en lo anlerior se hace necesaro eslablecer una escala
salarial que se ajusle o los postulados antes mencionados y a los
requenmientcs  de  la  eshuchna de la  Confraloria Municipal e
Barancabennejn acorde cnn las disposiciones de la ley 909 de 2004, sus
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Concoejo Munleipal
Bareancabermeja

ACUERDO No 024 de 2005

~ Que Ia proyeccion del mesupueslo de g vigencia del 200G, fue
contemplado el cambio de lasg escalas salariales.

ACUERDA:

ARTICULO 1~ CAMPO DE APLICACION: E presente acuerdo eslablece |a
nomenclala, clasificacion codigo de empleos vy lija la escala

de asignaciones basicas de los empleos de la Conlraloria
Municipal de Barrancabenejs

ARTICULO 2°: NOMENCLATURA, CLASIFICACION, Y cODIGO DE
EMPLEOS: Se eslablece |Ia siguiente  nomenclalura,
clasilicacion y cadigo de empleo para la Conlralorla, Municipal
de Barrancabermeja, leniends en cuenta lo eslipulado por la

ley 909 de 2004 asi '
NIVEL GRADC | coni | DENOMINACION DEL
. €5 5 _ _EMPLEO .
DIRECTIVO | 009 [DIRECTOR TECNICO - .
DIRECTIVO 2 073 |SECRETARIO GENERAL DF

. ORGANISMO DE CONTROL

DIRECTIVO 3 010 GONTRERY S, 1UTAL. Lo &
PROFESIONAL 1 219 |PROFESIONAL UNIVERSITARID -
PROFESIONAI 2 219 | PROTESIONAL UNIVERSITARID
PROFESIONAL 3 219 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
PROFESIONAI 4 219 |PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
TECNICO | 311 | TECNICO OPERATIVO

TECNICO 2 314 | TECNICO OPERATIVO -

TECNICO 3 314 [TECNICO OPERATIVO .

ASISTENCIAL - 425 |SECRETARIO EJECUTIVO -

ASISTENCIA ? 425 | SECRETARIO EJECUTIVO |
ASISTENCIAL 3 125 |SECRETARIO EJECUTIVO
ASISTENCIA 4 407 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASISTENCIAL 5 125 | SECRETARIO EJECUTIVO

& i i
PARAGRAFO : Esla nomenclalura, clasificacion y codigos de empleo no
implica creacion de nuevos cargos  La enlidad, seguira

funcionando con Ia planta de cargos creada por el acuerdo
municipal No. 004 de 2004

_ARTICULO 3°: ASIGNACIONES BASICAS: | as asignaciones basicas de los

empleos de la Contialoria Municipal de Barrancabenneja
soaran lae cirmunniac
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ACUERDO No 024 de 2005

GRADO | DIRECTIVO | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENGIAL

| 2 921 267 1324 446 975 637 712 372

2 3722974 1726750 1225632 741104

‘ 3 | 1.8B7.752] 1.324.446; 786.648
4 2 670 500 889 210

[ ; : 975635

PARAGRAFO 17 : Las asignaciones basicas mensuales sefialadas en el jresenle’

arliculo corresponden a los empleos de caracler permanenle y
de liempo complelo

PARAGRAFO 2" : | as asignaciones basicas previstas en el presente ailiculo, se
meremenlaran para la vigencia fiscal de 2006 en los
porcenlajes que paa lal electo  delermine la  aulotidad
compelente, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobie la maleria '

I
|

ARTICULO 4™ SALARIO [Jiil. CONTRALOR MUNICII’MI_ DE
BARRANCABERMEJA. [l salmio mensual del Conlralor
Municipal e Banancabermeja, sera el establecidb en el
arliculo 22 de la ley G17 de 2000 '

ARTICULO 5" REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. Los enipleados
de la Conlraloiia Municipal de Barrancabermeja, tendran

derecho a disliular del régimen salarial vy prestacional
conforme a las leyes vigenles

ARTICULO 6”: LIMITE DE REMUNERACION. En  ningin  caso, la
remuneracion lolal de los empleados a quienes se les aplica
esle acuerdo podha exceder la fijada por las normas legales
vigenles, especilicaimente el Decrelo 941 del 30 de marzo de
2005, emilido por el Gobiermo Nacional

ARTICULO 7°: DERQGACION. Deroguese el acuerdo 005 de 2004 y el
acuerdo 029 de 1997
ARTICULO 8": VIGENCIA. El presenle Acuerdo nige a parlir de su publicacion

y tiene eleclos liscales a patlit del primero (1) de enero de
2006 y deroga lodas las disposiciones que le sean contrarias.

Expedido en Banancabenneja a los seis (06) dias del mes de Diciembre del afio
aall g e Sl i g i
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ACUERDO No 024 de 2005

EL PRESIDENTE, ViGEI’HESFUENFES Y SECRETARIO GENERAL DEL CONGE.JO
MUNICIPAL NDE RARRANCABFRMEJA.

CERTIFICAN:

Que el presenle Acuerdo [ue presenlado, debalido y aprobado en la Comision

Conjunta de Hacienda y Crédilo Publico y del Plan y Asunlos Adiminislrativos: y en

Plenaria en Sesion Fxlraordinaria tle conformidad eon la Ley 136 de 19494
b

Expedido en Barrancabermeja a los seis (06) dias del mes de Diciembre del afio
dos mil cinco (2005) '
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ALCALDIA MUNICIPAL
BARRANCABERME.JA

ACUERDQO No: 024 DE 2005

.................. El anterior Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo
Municipal el siete (07) del mes de diciembre de 2005 y pasa al
Despacho del seflor Alcalde para su sancidn, informandole que no
existen objeciones.

Jefg Oficina Asesora Jurldica

' 7008
ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA, ) DI,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, SANCIONA EL
PRESENTE ACUERDQO No.024 DE 2005 DE CONFORMIDAD GCON
LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 75 Y SIGUIENTES DE LA LEY
136 DE 1994 Y ORDENA PUBLICAR EN LA GACETA MUNICIPAL.

" ENVIESE A LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER PARA SU REVISION EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 82 DE LA LEY 136 DE 1994

El Alcalde

EDGARD COTEIGRAVINO
Alcalde Municipal

Lina/Maria




