ACUERDO No. 004
( 26 de marzo de 2004 )

Por el cual se establece la nueva planta de personal de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por los articulos 272 y 313 de la Constitucion Politica, articulo 157 de la Ley 136
de 1.994 y,

CONSIDERANDOS :

Es atribucion del Concejo Municipal de Barrancabermeja de acuerdo al articulo
32 de la Ley 136 de 1.994 en su numeral 9 organizar la Contraloria Municipal y
dictar normas necesarias para su funcionamiento, y el articulo 157 ibidem
atribuye a la misma Corporacion las facultades para efectuar las
modificaciones a la planta de personal.

La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, elabord los estudios de que
tratan los articulos 41 de la Ley 443 de 1.998 y 148 y 115 del Decreto 1572 de
1.998, modificado por el Decreto 2504 de 1.998, para efectos de modificar su
planta de personal.

Cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 04-00427 de
fecha marzo 18 de 2004

ACUERDA

ARTICULO 1°. SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimanse de la planta de
personal de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja los siguientes empleos :

# de
Cargo Nivel | Grado| Cargos
Subcontralor “ 1 14 %
Asesor Juridico 2 13 1
Director Division Auditoria y Contabilidad Presupuestal 3 13

Director de Division Examen de Cuentas vy

1& 1

Fenecimientos 3

Director de Division Control de Gestidon y Evaluacion

de Resultados 3 13 1
Tesorero General 3 13 1
Profesional Universitario 4 12 £
Profesional Universitario (Auditoria en Sistemas) 4 B2 1
Profesional Universitario (Contador Publico) 4 12 1
Profesional Universitario (Abogado) 4 e 1




Profesional Universitario (Medio Ambiente) 4 12 1
Profesional Universitario (Obras Civiles) 4 1 1
Técnico en Contabilidad presupuestal 5 10 1
Técnico en Investigacion Fiscal 5 10 1
Auxiliar Administrativo 6 10 1
Secretaria Asistente 6 10 1
Almacenista 6 7 1
Recepcionista 6 ] 1
Auxiliar de Auditoria 7 8 2
Secretaria Il 6 5 3
Examinador de Cuentas 6 7 6
Auxiliar de Archivo i 4 1
Auxiliar Servicios Generales Il 7 1 1
Auxiliar 7 2 1
Conductor |l 7 5 2
Total 40

ARTICULO 2° PLANTA DE PERSONAL. La mision institucional y las funciones
constitucionales y legales correspondientes a la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, se desarrollaran con la planta de personal que a continuacion
se establece :

DESPACHO DEL CONTRALOR

Cr::;;::s Denominacién Codigo | Grado
1 Contralor Municipal 010 03
1 Secretario Ejecutivo 525 02
2
SUB TOTAL DESPACHO CONTRALOR
PLANTA GLOBAL
Ho. Denominacién Cdodigo | Grado
Cargos il e stuerde.
1 Secretario General de Organismo de Control 073 02
2 Director Técnico 026 01
11 |Profesional Universitario 340 01
_ |Tecnico = 401 01
1 Auxiliar Administrativo 550 01
16 SUB TOTAL PLANTA GLOBAL cus)
18 TOTAL CARGOS R

ARTICULO 3°. TRANSITORIO. SUPRESION DE CARGOS OCUPADOS POR
SERVIDORES PUBLICOS CON FUERO SINDICAL Y SITUACION DE
SERVIDORES PUBLICOS CON DERECHO A PENSION. A partir de la
ejecutoria de la sentencia que autorice el levantamiento del fuero sindical o del
termino de este fuero contemplado en la ley, quedaran automaticamente
suprimidos los cargos ocupados por servidores publicos que gozan de fuero
sindical y que se relacionan a continuacion :



# de
Cargo Nivel | Grado| Cargos
Profesional Universitario (Comunicador Social) 2 i 1
Profesional Universitario 4 12 1
Profesional Universitario (Abogado) 4 12 1
Profesional Universitario (Contador Publico) 4 12 1
Tecnico en Archivo 5 10 1
Tecndlogo, Técnico o Auxiliar de Ingenieria S 10 1
Teécnico o Tecnologo en Sistemas B 11 1
Auxiliar de Auditoria I 8 1
Examinador de Cuentas 6 7 1
Conductor | i 6 1
Auxiliar Servicios Generales | & 2 1
TOTAL 31

PARAGRAFO 1. En defensa de la garantia constituida por el Fuero Sindical, los
anteriores cargos se mantendran temporalmente vigentes en la planta de personal
que por este Acuerdo se establece hasta el cumplimiento de las condiciones
establecidas en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Los siguientes cargos provistos por servidores publicos que
tienen derecho a la pension, teniendo en cuenta que ya han cumplido los
requisitos de ley necesarios para acceder a tal prestacion y que presentaron la
solicitud pertinente ante la entidad competente, serdn suprimidos una vez se
reciba la respuesta positiva a tal solicitud por parte de la mencionada entidad y se
cumplan las condiciones previstas en la normatividad vigente.

# de
Cargo Nivel | Grado| Cargos
Profesional Universitario 4 12 1
Técnico en Investigacion Fiscal 5 10 1

PARAGRAFO 3 °. AUTORICESE al contralor municipal de Barrancabermeja para
modificar el contenido del presente articulo en lo que hace alusidn a los servicios
publicos que gozan de fuero sindical, de acuerdo a las circunstancias precisas de|
momento en el cual deba deba darse aplicacion a la reestructuracion
administrativa en ese Ente de Control. De |o anterior, debera comunicar al Concejo
Municipal .

ARTICULO 4°. E| Contralor Municipal de Barranca"berme}a, mediante Resolucion,
distribuira los cargos de la planta global y ubicara el personal teniendo en cuenta
la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

ARTICULO 5° La incorporacion de los empleados a la planta de personal
establecida en el articulo segundo del presente acuerdo, se efectuara dentro de
los 60 dias siguientes a la fecha de su publicacion, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 1173 de 1.999 y demas normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6° Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se
proveeran de conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto
1572 de 1.998 modificado por el Decreto 2504 de 1.998.



ARTICULO 7°. Los empleados de carrera administrativa a quienes se les suprima
el cargo en virtud de lo dispuesto en el articulo primero del presente Acuerdo,
tendran derecho a optar por la indemnizacion o por la incorporacién a empleo
equivalente, de conformidad con lo consagrado en la Ley 443 de 1.998, y en los
Decretos Reglamentarios 1572 de 1.998 y 1173 de 1.999, con sujecion al
procedimiento establecido en el Decreto Ley 1568 de 1.998.

ARTICULO 8°. MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS. E| Contralor
Municipal de Barrancabermeja expedird el Manual de Funciones y Requisitos
especificos para cada uno de los empleos, teniendo en cuenta la naturaleza de las
dependencias, los procesos y los procedimientos que deben ejecutarse para el
cumplimiento eficiente y eficaz de la mision y objetivos de la Contraloria Municipal
de Barrancabermeja, sujetandose a las normas legales pertinentes,

ARTICULO 9°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga los Acuerdos Municipales Nos. 026 de 1.992, 051 de 1.993, 069 de 1.994 y
037 de 1.998 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Barrancabermeja, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de dos mil
cuatro (2004)

=
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eral

LUIS FERNANDGF
Secnetario

EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA,

Lo

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo fue presentado, debatido y aprobado en la comisién del
Plan y Asuntos Administrativos en sesion de |a plenaria de acuerdo con la ley 136
de 1994.

Expedido en Barrancabermeja a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de dos
mil cuatro (2004).-



ACUERDQ 004 DEL 2004

DRNIFL PATINO MANCILLA
Presidente

? Vig epresldente




